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Innstilling

	Avdeling/enhet:
	

	Stilling:
	

	Antall søkere (K og M):
	

	Intervjugruppe:
	


	Innstilling 


Følgende søkere innstilles i rangert rekkefølge:

1. xx

2. xx

3. xx
	Forhold som er vektlagt



Her beskrives de generelle vurderinger og vekting som er foretatt ifm. utvelgelse til intervju, herunder vektlegging av sakkyndig utvalgs vurdering. Utgangspunktet er alltid beskrivelsen av krav og ønskelige kvalifikasjoner / egenskaper i utlysningstekst. Kravspesifikasjonen fra utlysningsteksten skal gjengis.

Særlige krav:

· Er likestillings- og diskrimineringshensyn ivaretatt?

· Kvalifiserte personer med funksjonshemming? 

· Kvalifiserte personer med innvandrerbakgrunn? Dersom søkere med innvandrerbakgrunn ikke er innkalt til intervju skal dette begrunnes i innstillingen!

· Overtallige søkere?
· Kandidater med hull i CV’en (kandidater som ikke har vært i arbeid, under utdanning eller annen opplæring, i minst to år)?
· Kjønnsbalanse?
	Kort omtale og vurdering av intervjuede kandidater 


Navn på kandidat:
Vurdering av kvalifikasjoner (kan gjerne bruke tabellarisk fremstilling):
· Formalkompetanse/utdanning

· Erfaringskompetanse

· Personlige egenskaper/egnethet

· Evt. resultat fra prøveforelesning/case

· Helhetsvurdering


NB! Husk at omtalen og vurderingen skal sees opp mot kravene som er stilt i utlysningsteksten.

Referanser

· Det skal innhentes minimum to referanser pr. søker som innstilles. 

· Relasjon til søker skal nevnes

· Kort resymé fra referanseintervjuet, med vektlegging på eventuelle nye forhold som kom fram under samtalen.

Konklusjon

«Innstilles» vs. «Instilles ikke» til stilling som <stillingskode>

For hver kandidat gjøres en vurdering av:

	Samlet vurdering av innstilte kandidater


Samlet vurdering av kandidater opp mot hverandre

	Innstillende myndighet 


	
	
	<tittel>, <navn>

	Sted og dato
	
	Innstillende myndighet
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