
Intervjuplan: 
Førstegangsintervju
· Deltakerne presenterer seg
· Kort presentasjon av HIØ, fakultet, institutt og stillingen
· Strukturert kompetansebasert intervju med intervjuguide
Annengangsintervju

· Oppfølging av intervju 1
· Strukturert kompetansebasert intervju

· Case

· Personlighetstest

Referanseinnhenting
………………………………………………………………………………..

Intervjuguide 
Erfaring

Svarene på spørsmålene i etterfølgende avsnitt måles mot følgende stillingsutlysning

Arbeidsoppgaver: DETTE ER ET EKSEMPEL, BYTTES UT MOT RELEVANT STILLINGSULYSNING
Undervisningsleder har ansvar for at virksomheten innenfor sitt område drives i tråd med vedtatte strategier og mål gjennom:

· å stimulere til høy kvalitet og gode faglige resultater både innen eget ansvarsområde og ved instituttet som helhet

· å bidra til samhandling på tvers innenfor instituttet og fakultetet.

· motivere og følge opp instituttets ansatte

· sikre at instituttet har en oppdatert og fremtidsrettet kompetanseprofil

· bidra til å utvikle et positivt arbeidsmiljø

· utarbeide individuelle arbeidsplaner og fordele oppgaver i nært samarbeid med instituttleder, prodekaner og emneansvarlige

· sikre at instituttets faglige virksomhet er i tråd med vedtatte rammer for studieportefølje, budsjett og gjeldende kvalitetssystem

Undervisningsleder kan også gis ansvar for konkrete studieprogram ved instituttet, med oppgaver knyttet til:

· samarbeid med studenttillitsvalgte

· samarbeid med emneansvarlige, primært gjennom studieprogrammøter

· kvalitetsarbeid på programnivå, koordinering av kvalitetsarbeid
· ansvar for kvalitetssystemets studieprogramrapporter

Kvalifikasjonskrav

· Høyere utdanning minimum på mastergradsnivå med relevans for instituttets fagområder

· Erfaring fra undervisning eller undervisningsledelse fra ett av instituttets fagområder

· God digital kompetanse og kunnskap om digitalisering av utdanning

· Ledererfaring fra en kunnskapsorganisasjon vil være et fortrinn

· Gode kommunikasjonsferdigheter, muntlig og skriftlig, på norsk og engelsk
Hvem ser vi etter? 

· Du er en trygg og inspirerende leder som trives med operativ og strategisk undervisningsledelse, og å ha personalansvar i en

· kunnskapsorganisasjon

· Du skaper begeistring og oppslutning om felles mål

· Du er inkluderende og har utpreget gode samarbeids- og kommunikasjonsevner

· Du er beslutningsdyktig, planmessig, fleksibel og tydelig
Stillingen har direkte personalansvar for………..medarbeidere

I intervjuet skal vi avklare hvor godt samsvar det er mellom det du kan og har lyst til å jobbe med fremover, og hva vi trenger i denne i denne stillingen. Hvis det er godt samsvar er det et godt grunnlag for å gå videre i rekrutteringsprosessen. Hvis det er lite overlapp mellom det du kan og vil, og det vi trenger, kan det hende det er bedre for begge parter at vi ikke fortsetter prosessen. Dette er en toveis prosess hvor vi vurderer hverandre.  
Å dekke stillingen
a. Snakk oss gjennom din cv og legg vekt på erfaringene du har som er særlig relevante for denne stillingen 

b. Hva er din motivasjon for å søke stillingen ved HIØ som ….leder? 

c. Gå gjennom de følgende punktene for oss og gi eksempler på hvilken erfaring du har med å jobbe med de ulike oppgavene. Vær så konkret som mulig: 
(Gå punkt for punkt gjennom hva som er arbeidsoppgavene i stillingen) 

PUNKTENE UNDER ER ET EKSEMPEL, BYTTES UT MED RELEVANTE ARBEIDSOPPGAVER I DEN AKTUELLE STILLINGEN

1. å stimulere til høy kvalitet og gode faglige resultater både innen eget ansvarsområde og ved instituttet som helhet
2. å bidra til samhandling på tvers innenfor instituttet og fakultetet.
3. motivere og følge opp instituttets ansatte 
4. sikre at instituttet har en oppdatert og fremtidsrettet kompetanseprofil
5. bidra til å utvikle et positivt arbeidsmiljø
6. utarbeide individuelle arbeidsplaner og fordele oppgaver i nært samarbeid med instituttleder, prodekaner og emneansvarlige
7. sikre at instituttets faglige virksomhet er i tråd med vedtatte rammer for studieportefølje, budsjett og gjeldende kvalitetssystem
Gi eksempler på hvilke erfaringer du har med disse oppgavene:

1. samarbeid med studenttillitsvalgte

2. samarbeid med emneansvarlige, primært gjennom studieprogrammøter

3. kvalitetsarbeid på programnivå, koordinering av kvalitetsarbeid

4. ansvar for kvalitetssystemets studieprogramrapporter

d) Oppsummert - Sett i forhold til stillingens som er utlyst som instituttleder – hvor er det mest og minst overlapp sett opp mot det du har kompetanse og erfaring fra? 

Ledelse

a. I denne stillingen vil du ha direkte personalansvar. 
· Hvilken erfaring har du fra dette?

· Hvilke tanker har du gjort deg om dette? 

b. Hvordan vil du beskrive din lederstil? 

c. Hva er du mest stolt over å ha fått til som leder? 

d. Hvordan har du jobbet med forbedringsarbeid som leder?  Hva er den viktigste forbedringen du har ledet? 
e. Kan du fortelle om en gang du gikk på en «smell» som leder og ikke fikk til det du ønsket? Hva gjorde at du ikke lyktes? Hva burde du gjort annerledes, sett i etterkant?
f. Hva tror du vil bli mest utfordrende i stillingen som …..leder? 

Samarbeid

g. Gi eksempel på et samarbeid du har hatt som var krevende. Hva var krevende, og hvorfor? 

h. Hvordan påvirket dette deg? 

i. Når du ser tilbake på denne situasjonen, hvordan taklet du den? Hva kunne vært gjort annerledes?
Arbeidskompleksitet
j. Hva er det mest krevende/ den vanskeligste saken du har jobbet med i løpet av det siste halve året? 
k. Hva er den vanskeligste beslutningen du har tatt? 

l. Hvor systematisk vil du si at du er på en skala fra 1- 10? 

m. Trives du best i rollen som igangsetter, gjennomfører eller avslutter, når du jobber med prosjekter? 

Avslutning
a. Hva vil du spesielt kunne bidra med?
b. Hva trenger du fra din leder for å ha det bra og levere best mulig? 

c. Er det noe du vil fortelle om deg selv som vi ikke har vært inne på?


d. Er det noe du ønsker å spørre om?
