	Intervjuskjema 

	Intervjuobjekt:


	Dato for intervju:

	1) Intervjugruppen presenterer seg 

	2) Kan du kort snakke oss gjennom din CV med særlig vekt på utdannelse og arbeidserfaring som er relevant for stillingen du har søkt?


	3) Hva motiverer deg til å søke stillingen?  og hvilke forventninger har du til jobben


	4) Med utgangspunkt i kravene fra utlysningsteksten stiller intervjugruppen systematiske og relevante spørsmål fra for å avdekke i hvilken grad kandidaten dekker kravene til stillingen: 



	5) Hva er din erfaring med å undervise?  



	6) Hvis du skulle gjennomføre en undervisningssekvens på kort varsel, hvilke emner/temaer behersker du best?



	7) Hvordan mener du at studenter lærer best? Hvilke pedagogiske metoder bør benyttes for å sikre dette? Har du noen tanker om hvordan «vanskelige» og umotiverte studenter skal håndteres.



	8) Kan du gi eksempler på hvordan du har håndtert «vanskelige» og umotiverte studenter?



	9) Hva typisk stresser deg på jobb? Hva var omstendighetene sist du ble stresset? 

Hvordan merker omgivelsene at du blir stresset? 


	Hvis jeg spør dine kollegaer, «hva kjennetegner deg/ NN som medarbeider? Hva ville de si?   
Hva ønsker du å forbedre eller utvikle ved deg selv? (noe du «jobber med»)


	Hvordan ønsker du å utvikle deg faglig eller karrieremessig de neste 3 – 5 årene


	Hvilke digitale systemer jobber du med/ i?  Hva var det siste nye systemet du lærte deg? (og når var det?) 

Fortell hvordan du underviser digitalt?

Hvilke erfaringer har du gjort deg med digital undervisning? Hybrid undervisning? 



	Hvilken erfaring har du med å undervise på engelsk? Når gjorde du dette sist? 


	Har du førerkort og disponerer bil (aktuelt i forbindelse med praksisoppfølging)? 


	Kandidater som ikke oppfyller kravet om pedagogisk basiskompetanse gjøres oppmerksom på dette og det orienteres kort om høgskolen tilbud om dette



	Det orienteres kort om at det kan bli aktuelt å delta i aktivitet på begge studiesteder



	Kunnskap om HiØ - studiestedet (organisering, styringsstruktur, etc): 



	Noe vi har glemt å spørre deg om – uavklarte problemstillinger.


	Oppsigelsesfrist:
	Kan tiltre når:
	Hvilke forventninger har kandidaten til lønn? (Hvilken lønn har kandidaten i dag)


	Referanser (hvis ikke oppgitt fra før):

	Navn:


	Relasjon:
	Telefonnummer:

	Navn:


	Relasjon:
	Telefonnummer:

	Navn:


	Relasjon:
	Telefonnummer:

	Kort redegjørelse om prosessen videre fremover:


	Oppsummering/inntrykk i etterkant av intervjuet:




