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Arkivnummer:





	Stillingsinformasjon:

	Stillingskode: 
	Eksempel: førsteamanuensis / førstelektor

	Fagfelt:
	Eksempel: norsk

	Stillingstype:
	 FORMCHECKBOX 
 Undervisning/forskning   FORMCHECKBOX 
 Teknisk   FORMCHECKBOX 
 Administrativ   FORMCHECKBOX 
 Leder

	
	 FORMCHECKBOX 
 Fast
	Tidsavgrenset:
 FORMCHECKBOX 
 Vikariat
 FORMCHECKBOX 
 Midlertidig
 FORMCHECKBOX 
 Åremål

	Stillingsbrøk:
	 FORMCHECKBOX 
 100 % 
Deltid: _____ %

	Hvis tidsavgrenset:
– spesifiser lovhjemmel:
	NB! Hvis arbeidet er fast organisert skal ikke midlertidig ansettelse benyttes.

 FORMCHECKBOX 
 
statsansattelovens §9.1 a)
når arbeidet er av midlertidig karakter
 FORMCHECKBOX 
 
statsansattelovens §9.1 b)
for arbeid i stedet for en annen eller andre 
(vikariat
 FORMCHECKBOX 
 
statsansattelovens §9.1 e)
for en periode på inntil ett år når det har 
oppstått et uforutsett behov og Personalreglement ved HiØ, kapittel 3.2.
 FORMCHECKBOX 
 
uhl § 6-4.1 d - åremål som studieleder, dekan, instituttleder

 FORMCHECKBOX 
 
uhl § 6-4.1 g - åremål som stipendiat
 FORMCHECKBOX 
 
uhl § 6-4.1 j - åremål utøvende kunstnerisk kompetanse
 FORMCHECKBOX 
 
uhl § 6-6 - åremål 20 % bistilling

	
– spesifiser periode:
	Fra:
	Til:
	Alt. år/mnd:

	Annonseringssteder:
Publiseres alltid på NAV.no, hiof.no og Jobbnorge.no. Øvrig annonsering dekkes av driftsenhet.
	 FORMCHECKBOX 
 Finn (dekkes av HR)
 FORMCHECKBOX 
 Annet: 

	Søknadsfrist: 
	 FORMCHECKBOX 
 2 uker
 FORMCHECKBOX 
 3 uker 
 FORMCHECKBOX 
 4 uker
 FORMCHECKBOX 
 Annet (antall uker):

	Begrunnelse for utlysning:
- Hvem skal stillingen erstatte og hvorfor (naturlig avgang, permisjoner mv)?
- Hva er enhetens/avdelingens egentlige behov? Er valg av stillingskode kritisk i forhold til NOKUTs kompetansekrav til fagmiljøene?
- Er det et strategisk satsingsområde?
- Knyttes stillingen til oppdragsvirksomhet, etter- og videreutdanning mv.?
- Er det rekrutteringsutfordringer innen aktuelt fagområde?
	

	Redegjørelse for økonomisk grunnlag:
- Over grunnbevilling
- Eksternfinansierte aktiviteter (oppdrag, EVU, andre samarbeidsavtaler)
- Frigjøring av midler som følge av naturlig avgang, refusjoner fra NAV mv
- Avsatte midler til strategisk satsingsområde
- Annet
	

	Avdelingens/enhetens innspill til utlysningsteksten:

	Forslag til overskrift 
Bør ikke overstige 50 tegn
	

	Generelt om stillingen:
Kort innledning om stillingen 
og fagmiljøet
	

	Ansvarsområder og arbeidsoppgaver: 
Punktvis beskrivelse av arbeidsoppgaver og ansvar 
	

	Spesielle kvalifikasjonskrav: 
Hvilken utdanning og erfaring kreves 
Skill mellom MÅ-krav og BØR-krav
Språkkunnskaper (norsk/engelsk) og relevante IT-ferdigheter?
Hvilke personlige egenskaper søkes?
	

	Kontaktperson(er) i utlysningstekst:
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