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Kandidaten og det gule lyset

• Omarbeidelse innen tre (3) 
måneder

• Hva skjer med selvfølelsen?
• Var kandidaten forberedt? Og 

hvorfor?
• Hva sier jeg, som PhD-

rådgiver?



Nytt håp

• En ny måned med venting (eller 
tre?)

• Annerledes enn forrige 
innlevering

• Hvordan kommuniserer jeg nå?



Forhåpentligvis: Grønt lys!



Kandidaten og det røde lyset

• Underkjennelse
• Hva/hvem blir underkjent?
• Hva skjer med selvfølelse og 

motivasjon nå?
• Håpløst?
• Verdiløst?
• Hvordan skal jeg som ph.d.-

rådgiver opptre?



Veien opp fra bunnen

• Empati
• Logikk
• Tillit
• Forståelse



Og til slutt…

• Kandidaten er fortsatt en del av «teamet»
• Oppmuntring
• Oppfølging
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