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Skikkethetsvurdering i høyere utdanning

•Begrenser den grunnleggende rett til utdanning som 
nedfelt i Grunnloven §109.

•Studenter som vurderes som ikke skikket for en 
bestemt utdannelse som lærer eller innenfor 
helsevesenet, kan utestenges fra studiet i inntil 5 år.
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Skikkethetsvurdering

Skikkethetsvurdering skal avdekke om studenten har de 

nødvendige forutsetninger for å kunne utøve yrket. 

En student som utgjør en mulig fare for liv, fysisk og 

psykisk helse, rettigheter og sikkerhet til de barn eller 

andre studenten vil komme i kontakt med under 

praksisstudiene eller under fremtidig yrkesutøvelse, er ikke 

skikket for yrket.
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Todelt skikkethetsvurdering
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Todelt skikkethetsvurdering
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Todelt skikkethetsvurdering
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En helt naturlig del av vurderingen av alle studenter



Hvem skal vurdere løpende skikkethet?

Faglærere på grunnskolelærerutdanningen, HiØ.

Hovedansvarlig: Programleder Lin Ramberg
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Hvem skal vurdere løpende skikkethet?

Faglærere på grunnskolelærerutdanningen, HiØ

Praksisfeltet

Har hver for seg og sammen et ansvar for å vurdere 

om det er tvil om studenter er skikket for et 

fremtidig yrke.  
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Hva er HiØs oppgave som lærerutdannere?

Tilrettelegge for og gjennomføre løpende 

skikkethetsvurdering på lik linje med faglig 

vurdering. 

Støtte praksisfeltet i slike vurderinger.

Skal ikke oppleve å stå alene i vanskelige saker.
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Hva er HiØs oppgave som lærerutdannere?

Bevisstgjøre studentene på hvilke forventinger 

og krav som stilles til dem som fremtidige 

lærere.

Gi støtte til de studenter som har utfordringer. 

Målet er aldri særskilt skikkethetsvurdering.
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https://www.hiof.no/om/organisasjon/studentombud/



Løpende skikkethetsvurdering i praksis

Underkjent praksis betyr ikke automatisk tvil om skikkethet. 

Ved underkjent praksis bør det alltid vurderes å melde tvil om 

skikkethet. 

Godkjent praksis utelukker ikke automatisk tvil om skikkethet. 

Det kan meldes tvil om skikkethet selv om det ikke er gitt 

varsel om det halvveis. 
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Viktig at løpende skikkethetsvurdering ikke blir sett 
på som «noe på siden» eller som mindre viktig enn 
faglig vurdering. 

En helt naturlig del av vurderingen av alle studenter.

Skal ikke bare brukes ved svært alvorlige 
situasjoner.

…men ei heller benyttes uten solid grunnlag.  
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Løpende skikkethetsvurdering



Hva skal vi vurdere på 

grunnlag av?
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Skikkethetskriterier



Vurderingskriterier

Bruk kriteriene i veiledningen med 

studentene. 

Bevisstgjøring

Avdramatisering

Naturliggjøring
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Vurderingskriterier

a) Studenten viser manglende vilje eller evne til omsorg og til å lede 

læringsprosesser for barn, unge og voksne i samsvar med mål og 

retningslinjer for barnehagens og skolens virksomhet.

b) Studenten viser manglende vilje eller evne til å ha oversikt over 

hva som foregår i en barnegruppe eller klasse og ut fra dette 

skape et miljø som tar hensyn til barn, unge og voksnes sikkerhet 

og deres psykiske og fysiske helse.
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Vurderingskriterier

c) Studenten unnlater å ta ansvar som rollemodell for 
barn, unge og voksne i samsvar med mål og 
retningslinjer for barnehagens og skolens 
virksomhet.

d) Studenten viser manglende vilje eller evne til å 
kommunisere og samarbeide med barn, unge og 
voksne.
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Vurderingskriterier

e) Studenten har problemer av en slik art at hen 

fungerer svært dårlig i forhold til sine 

omgivelser.

f) Studenten viser for liten grad av selvinnsikt i 

forbindelse med oppgaver i studiet eller 

kommende yrkesrolle.
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Vurderingskriterier

f) Studenten viser manglende vilje eller evne til å 

endre uakseptabel adferd i samsvar med 

veiledning.

g) Studenten viser truende eller krenkende atferd 

i studiesituasjonen.
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Løpende skikkethetsvurderinger

Både studenter, praksisfelt og ansatte ved HiØ kan når 

som helst kontakte skikkethetsansvarlige ved HiØ for å 

drøfte problemstillinger knyttet til skikkethetsvurdering.

Uforpliktende og taushetsbelagt.

Små og store, mindre og mer alvorlige saker.

SKAL ikke oppleve press om å melde eller ikke melde tvil.  
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Særskilt 

skikkethetsvurdering
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Å melde tvil om skikkethet

Formell tvil om skikkethet meldes hvis en student oppfyller 

minst ett av kriteriene for skikkethetsvurdering. 

Tvil skal begrunnes i minst ett av kriteriene. 

Melders plikt å begrunne.

Institusjonsansvarliges ansvar å undersøke og eventuelt 

innstille for utestengelse i skikkethetsnemd. 
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Eksempler på vanlige skikkethetssaker

Ytrer seg på tvers av yrkets verdisyn.

Viser manglende vilje til samarbeid over tid. 

Endrer ikke uønsket atferd etter veiledning.

Viser ikke vilje og evne til å reflektere over egne handlinger.

Brudd på taushetsplikten.

Utsetter elever, barn, pasienter, klienter, brukere for fare.
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Todelt skikkethetsvurdering
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Saksgang ved skikkethetsvurderinger

Tilbud om utvidet veiledning. 
Studenten får oppnevnt veileder fra veilederkops.

12 timer som utgangspunkt.

Stort spenn i tilnærminger. 

Faglig veiledning tilstrekkelig?

Kan ta lang tid.

Kan medføre forlenget utdanning, utsatt praksis osv. 
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Saksgang ved skikkethetsvurderinger

Vurdering om studenten anses som skikket 

for yrket, eller ikke.
Om utvidet veiledning  og oppfølging ikke gir ønsket 

utvikling hos studenten sendes saken fra institusjonsansvarlig 

til skikkethetsnemnda ved  HIØ, som består av representanter 

fra praksisfeltet, HIØ og jurist. 
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Saksgang ved skikkethetsvurderinger

Vedtak om utestenging kan klages inn for intern 

klagenemd ved HiØ, og deretter for ekstern 

klagenemd (nasjonal).

Dersom studenten ikke regnes som skikket: 
Vedtak sendes Samordna opptak.

Et nasjonalt register over de som er vurdert til ikke å være skikket.
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Nettside om skikkethet
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https://www.hiof.no/studier/skikkethet/



Kontaktinformasjon

• Tlf: +47 696 08 187 / 92 64 48 99

• E-post: kak@hiof.no

• Kontor: FU1-72
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