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Med et stort               for 

studentene, for regionen og 

samfunnsoppdraget



Stortingsmelding 40, «fra 
visjon til virke» – fra 

etablering til konsolidering

Østfold Ingeniørhøgskole, 
Østfold Sykepleierhøgskole, 
Østfold Vernepleierhøgskole, 

Østfold distriktshøgskole, 
Halden offentlige 

lærerhøgskole blir HiØ i 1994

Kort om HiØ i 2026

Tre 

fakultet

624 

årsverk
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• 9/10 i jobb etter endt utdannelse

• 51 % jobb før endt utdannelse

• Antall arbeidssøkende – lavere enn 

landsgjennomsnittet

• 86% enig at de tilegnet seg kompetanse som er 

viktig i arbeidslivet

Ca 7500 

Studenter
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PhD-studier

(Digitalisering og 

samfunn)

Masterstudier

Grunnskolelærer (1-7), Grunnskolelærer 
(5-10), Applied Computer Science, Green 
Energy Technology, Anestesi-, Intensiv-, 

operasjon-, allmennsykepleie, Barnevern, 
Fremmedspråk i skolen, 

Spesialpedagogikk, Organisasjon og 
ledelse, Samordning av helse- og 

velferdstjenester, 

Bachelorstudier

Sykepleie, Vernepleie, Barnevern, Bioingeniør, Internasjonal 
kommunikasjon, Digitale medier og design, dataingeniør, 

maskin-, bygg-, elektroingeniør, Barnehagelærer, Språk, Arbeids- 
og Velferdsfag, Sosialt arbeid (sosionom), Informasjonssystemer, 

Økonomi og administrasjon, Regnskap, Informatikk

+ Årsstudier

+ EVU

• Kompetanse for et 

høyproduktivt og 

konkurransedyktig næringsliv.

• Kompetanse for å gjennomføre 

det grønne skiftet.

• Kompetanse for å ha gode 

velferdstjenester i hele landet

• Kvalifisere og mobilisere flere av 

dem som står utenfor 

arbeidslivet.

• Kompetanse for forsvar        

og beredskap i hele         

landet



Minicampus Augsburg University Minneapolis (Minnesota)
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NRK 19. 

November 

2019

Nå skal Norges 

Sykeste fylke dø

Nå har Norges 

sykeste fylke gjenoppstått





HiØ i et økosystem av komplekse utfordringer

Større grad av frafall i videregående opplæring

Hyppigere forekomst av lungekreft, hjerte- og karsykdommer og 
psykiske lidelser

Større andel unge voksne som er arbeidsledige og på uføretrygd
6300 barn og unge utenfor arbeid og utdanning (NEET 15-29)

Stor grad av barnefattigdom, barn under oppfølging av barnevern
14 600 barn og unge 

Utfordrende fylkeskommune- og kommuneøkonomi (Wicked 
problems)

Gjennom utdanning og forskning skal HiØ være 

et kraftsenter som løfter regionale 

problemstillinger til kunnskap og løsninger 

med nasjonal og internasjonal relevans. 

GOD FORSKNING



Klart styrket forskningskraft
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• To satsningsområder (Det digitale samfunn – Språk i 

opplæringen) 

• Akkreditert tverrfakultær PhD utdanning i 

digitalisering og samfunn

• CHANGE m.m



11Kilde: DBH

NFR per faglig 

årsverk har økt fra 

kr 20 770 i 2021 til 

kr 54 540 i 2025



12Campusutvikling og konseptvalgsutredning

24 000 kvm, tidligere industribygg fra etterkrigstiden, ombygd og 

utvidet fra 90-tallet og frem til 2018. Dårlig bygningsmessig 

tilstand, lav arealeffektivitet og uhensiktsmessige arealer



02.06.2026Fornavn Etternavn | Avdelingsnavn 13

Campus – ikke bare et byggeprosjekt, men samfunnsprosjekt

Et «nytt» campus skal bygge møteplasser, kapasitet, attraktivitet 
og fremtidstro. Et sted for å møtes for kunnskap, for utvikling, for 
fest og for kjærlighet. Et levende campus gir levende bymiljø og 
et attraktivt bymiljø gjør høgskolen mer attraktiv



Når byggene gjør at vi taper terreng…

Kapasitet (konferanse
og representasjon)

Samspill mellom inne
og utearealer

Samspill mellom
undervisningsarealer
og fellesarealer

Fremtidsrettet design 
og bruk av teknologi

Funksjonalitet og 
sikkerhet
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SimFredrikstad – et eksempel som 
posisjonerer HiØ



Campus som arena for utdanning, 
forskning og innovasjon

De beste campusene i Europa 
fungerer ikke som lukkede 
institusjoner. De fungerer som 
åpne økosystemer hvor 
kunnskap, mennesker og ideer 
møtes hver eneste dag.

Et nytt campus bør bygge 
samskaping, kunnskapsmiljøer 
og innovasjon.

Et nytt campus kan og bør bidra 
til positiv by- og regionutvikling, 
og virke tiltrekkende
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Fra HiØ strategi 2030: Vi skal styrke og 

tydeliggjøre vår rolle som samfunnsutvikler 

ved å øke vår synlighet i og vårt engasjement 

for nærsamfunnet. Ved å samhandle med 

regionalt nærings- og samfunnsliv tar vi 

vår rolle som sosial samfunnsaktør på 

største alvor og bidrar til en mer 

bærekraftig region
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HiØ VIL MYE MER
• Styrke tverrfakultær/tverrfaglig forskning 

rettet mot store samfunnsutfordringer

• Styrke vårt bidrag til sosial mobilitet og  

samfunnets bærekraft
• Systematisk utvikle våre faglige, 

organisatoriske og institusjonelle kvaliteter i 
tråd med kjennetegnene til et universitet
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Kunnskap og kompetanse for samfunn i 

endring – nær der vi er og åpne mot verden
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