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	Verneombudsmøte, Høgskolen i Østfold 15.04.26



	Agenda/tema: 
	Verneombudsmøte

	Dato:
	15.04.26

	Sted:
	Fredrikstad A 120/Halden C2 208 og Teams

	Deltakere:
	Ole Kristian Førrisdahl (HVO), Siri Brynhildsen, Jo Høkedal, Tore A. Kro, Linn Grete Jakobsen, Hans Olav Bøe, Harald Oseland, Anne Grethe Bremnes, Ragnhild L. Næsje, Irina Roddvik og Søren Wenstøp og Tommy Nilsen. 

	Forfall
	Elise Jamissen og Petter H. Arvesen 

	Andre
	Rolf-Eirik Bexrud (seksjonsleder eiendom), Soad Hirkjølen (sikkerhet- og beredskapsrådgiver) og Ted Magnus Sørlie (CISO), Marlene Dahle (Mellomrom) og Pål Erik Olsen (leder for CUP).

	Referent:
	Ruth Åsa Lier (seniorrådgiver HMS)

	Møteleder:
	Ole Kristian Førrisdahl (hovedverneombud)



	
	Tema
	Referat fra møtet

	
	Referat 
	Referat fra forrige møte, 30.10.25 ble godkjent rett etter møtet.

	
	15.04.26
	Informasjon om CUP
Presentasjon av CUP ved Pål Erik Olsen og Marlene Dahle. Gjennomgang av status så langt. Det har lagt vekt på bred brukermedvirkning fra ulike steder i organisasjonen og grensesnittet student/ansatt. Hvor nytt campus i Fredrikstad er ikke avklart, men vi er attraktive for utleiere i privatmarkedet. Leieavtalen i Fredrikstad går ut 2030.
Halden vil få nytt styringssystem på ventilasjonen for å få bedre klima. 
Det skal gjøres en arealkartlegging av arealene i Fredrikstad i uke 17 hvor man vil gå gjennom rom og arealer hver time - åtte ganger om dagen. Arealkartlegging vil også skje til høsten for å få riktig bilde av bruk.
Flere av verneombudene er med i en brukergruppe, og dersom verneombudene får informasjon fra ansatte, er det viktig at det bringes videre til CUP gruppen (brukergruppen). 
Kommentarer: Viktig at flytteprosessen i Fredrikstad går smidig og at man får informasjon om evt endinger i tidspunkt på flytting i god tid. Viktig med fokus på det digitale videre slik at tekniske problemer unngås. Ønske om ny informasjon til høsten.
Når det gjelder kartlegging av areal-bruk i uke 17 ble det nevnt at dette ikke er en representativ uke, da den er så tett oppunder eksamensperioden. Å velge en slik uke er i det hele tatt ikke med på å gi tillit til systemet, og de prosesser som skjer. Dette vil også svekke tilliten til konklusjoner som senere trekkes - og grunnlaget det er tatt på.
Vedlegg: Cup 


	
	15.04.26
	Informasjon om vernerunder
Rolf-Eirik Bexrud informerer om vernerunder og hvilke avvik som bør inngå i en vernerunderapport. Viktig å være aktive og gjøre hverandre gode.
Vedlegg: vernerunder

	
	15.04.26
	Sikkerhet og styringssystem
Soad Hirkjølen informerer om høgskolens styringssystem sammen med Ted Magnus Sørlie. Hun presiserer at verneombudene skal være aktive inn i dette arbeidet og vår mulighet til å bli mer strukturert. Hva er bra nok og hva kan vi forbedre?
Mål: Styrke sivil beredskap, mennesker og bygninger
Det forebyggende arbeidet er viktig og er med på å klargjøre våre roller og vite hva vil blir styrt av. ROS analysene vil vise hva som truer våre verdier og hjelper oss å gjøre en kontinuerlig forbedring. Det er en risikobasert tilnærming til det som gjøres i henhold til lovverket.
Dokumentet sier noe om ledelse og organisering og hvordan vi arbeider, samt hvordan vil følger opp det faglige. NB! Viktig med avvik. Det er også samordnet med ledelsessystemet for informasjonssikkerhet og virksomhetsstyring. I forhold til organisering, har organisasjonsdirektør oppfølgingsansvar.
Dokumentet er styrende, utførende og kontrollerende.

Alle i Administrasjonen har fått tildelt sine oppgaver. Gjennomgang av organisasjon og tydeliggjøring. Seksjon HR legger til rette for HMS organisering og avvik. Leders ansvar. Vi er nå inne i operasjonaliseringsfasen og utarbeider arbeidspakker i forhold til forventningene til de ulike tjenestene. Ønsker verneombudene med på dette og det vil gis informasjon i HMS utvalg og AMU. Opplæringspakkene vil gå over 3 år, blant annet fagdag på SIMSenteret med teori og simulering av øvelse.
Verneombudene har en viktig rolle til å oppfordre ansatte til å være med. Ted og Soad skal kartlegge hvem som skal sikkerhetsklareres.
Vedlegg: Sikkerhet og styringssystem


	
	15.04.25
	Eventuelt
Ingen eventuelle saker, men vi var på overtid på møtet. Viktig at vi sender ut spørsmål om det er noen som har noen saker i forkant videre.
Ragnar Knudsen (hovedtillitsvalgt) kommer på neste møte, 21.10.26 – ønske om å forbedre samarbeidet med vernetjenesten.


	
	30.10.25
	Temaer på verneombudsmøter

Andre temaer i 2026:
· Verneombudets rolle
· AKAN kontakt
· Hva er verneombudets rolle og hva er tillitsvalgte sin rolle


	
	Nytt møte
	 Onsdag, 21.10.26 kl 14.15
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