Referat - Forskningsutvalget ved 110
Dato: 28.04.2026

Tilstede:

Susanne Koch Stigberg, Anne Marthe Fosdahl Wium, Gunnar Andersson, Shima Pilevar,
Bjarnar Karlsen Kivedal, Harald Borgebund, Maben Rabi, Joakim Karlsen, Irina
Nikolskaja Roddvik, Saren Henrik Wenstgp, Hasan Ogul, Ricardo Colomo-Palacios,
Madeleine Lindahl Falmark (flere deltagere kan ha veert til stede uten registrert status).

Forfall:
Bjorn Gitle Hauge, Nicolae Lucian Mihet, Geir Torgersen, Lars Emil Skrimstad Knudsen

Ikke bekreftet / gvrige inviterte:
Bjorn Klimek, André Alexandersen Hauge, Susana Garcia Sanfelix

1.1 Godkjenning av innkalling

Innkallingen ble godkjent.

1.2 Dekan informerer om aktuelle saker
Ph.d.-stillinger

Det pagar en apen utlysning av ph.d.-stillinger:

o Totalt 21 kandidater gikk videre til farstegangsintervju ved 11&, hvorav 15 gikk
videre til andregangsintervju.
¢ Andregangsintervjuer ferdigstilles innen 4. mai.
¢ Mellom 6-15 stillinger skal besettes.
e Ansettelsesutvalget mgtes 20. mai.
Det ble papekt at det er krevende a fastsette gode kriterier for tildeling av stillinger.
Prosessen skal evalueres, og dette kan tas opp i neste mgte.

Status for enkelte utlysninger:

e MyAlco-worker (HH og Claudia): Ingen kandidat funnet.
e Human Al teaming (RP og HH): Kandidat ansettes.
e MishMash-stillinger: Ferdig med andregangsintervjuer. Mange sterke kandidater.
Tilknytning til MishMash har gitt god rekruttering giennom kobling til stagrre sentre.
Rekruttering av prodekan

Det er fem kandidater til andregangsintervju, intervjuene pagar:

e« 3interne og 2 eksterne kandidater



Informasjon fra ProF (mgter med prorektor for forskning + andre prodekander,
forskningsledelse)

e Prorektor har haye ambisjoner pa vegne av Hid.
e Satsningsomradene skal diskuteres i juni, med mulige endringer fra hgsten.
CAS (Centre for Advanced Study):

e Muligheter for medlemskap og sgknader.
e Ma godkjennes av prorektor siden forskningstid dekkes av forskningslaftet.
PROF-II-stillinger:

e Fglgende miljger er fortsatt aktuelle: ISSE, CPS, DIGICOM, IPL.
e Prosessen ligger na i ansettelsesutvalget.
e Prorektor for forskning informerer om tildelinger.
e Ny utlysning forventes om to ar.
Nasjonal fellesordning for professoropprykk i MNT-fag

e Basert pa rammeverk fra UHR.

e Kriteriene tolkes ulikt mellom institusjoner.

e Oppleves som strenge.
Diskusjonspunkter:

e Ulik praksis mellom fagfelt gjgr standardisering krevende, seerlig for tverrfaglige

omrader.

e Hverdisiplin har egen komité.

e Erfaring tilsier at komiteene uansett bruker UHR-rammeverket.

o Utfordringer med internasjonale komitémedlemmer og ulike faglige standarder.
Frist for innspill til Susanne: 11. mai (svarfrist samlet: 15. mai).

1.3 FA informerer om aktuelle saker

Anne Marthe og Madeleine orienterte om:
e Innmeldte sgknader om ekstern finansiering av forskningsprosjekter for 2026.
o Sgknadsfrister i 2026:

o 27.mai
o 10juni
¢ Innmelding skjer via nettskjema.

e ORE planlegger besgk i september

Osloregionens Europakontor kommer til Hid 3 september med formalom a
stotte fagmiljgene i arbeidet med EU-sgknader og nettverksbygging med
europeiske partnere. Besgket gir mulighet for veiledning i prosjektutvikling,



informasjon om aktuelle utlysninger og dialog om strategiske satsinger i EU.
Ansatte som gnsker mgte med representanter fra ORE, bes melde fra til Anne
Marthe Fosdahl Wium (AMFW) for koordinering av tidspunkt og oppfalging.

1.4 Organisering av forskergrupper ved |19

Dekan gnsker 8 vurdere organiseringen av forskergruppene ved instituttet. Bakgrunnen
er:

e nske om opprettelse av nye forskergrupper.

e Store variasjoner mellom eksisterende grupper.

¢ Behov for tydeligere og mer differensiert organisering.
Malet er & utarbeide et farste forslag til ny organisering til matet i juni. Arbeidet er
forankret i toppledelsen.

Utgangspunkt — handlingsplan

Fire hovedaktiviteter:
1. Revidere funksjonsbeskrivelse.
2. Kartlegge eksisterende grupper og behov for endring.
3. Vurdere etablering av nye grupper basert pa strategi og faglige behov.
4. Styrke samarbeid mellom gruppeledere.
Det ble papekt at 1@ ikke tidligere har operasjonalisert kriteriene i
funksjonsbeskrivelsen.

Innspill i motet

e Sma fagmiljger kan ha utfordringer med a oppfylle krav til gruppestgrrelse
e« Behov for balanserte og fleksible kriterier.

Viktigheten av en apen og godt faglig forankret prosess
Forslag om & apne for at alle kan melde seg til arbeidet, f.eks. via instituttmgter.

e Tverrfakulteere forskergrupper er tillatt.
Foreslatt prosess

Arbeidsgruppe: Susanne, Andre, Harald S., Bjgrn og Ellen Marie + 5
representanter fra hvert institutt.

Forslag presenteres i ledermgte 5. juni.

Informasjon og drafting med ID og ulike utvalg varen/sommeren 2026.
Kartlegging gjennomfares hasten 2026.
Endelig modell fastsettes etter dette.

Implementering fra januar 2027.

1.5 Eventuelt

e Innspill til saker til neste mgte ble etterspurt.



