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Informasjon om studiet
Studiet er et betalingsstudium, ta kontakt med Hi@ VIDERE for nzermere informasjon.

Malgrupper for studiet er de som gnsker & delta aktivt i forbedringsarbeider basert pd metoder og verktay fra Leani egenvirksomhet. Studiet er svaert
relevant for ledere pa ulike niva som blirinvolvert i tilrettelegging og ledelse av forbedringsarbeider. Studiet egner seg for bade privat og offentlig
virksomhet.

For mer informasjon, ta kontakt med videre@hiof.no



https://www.hiof.no/om/organisasjon/administrasjonen/studiestedsadministrasjon-halden/personer/tekn-adm-ansatte/annetteo/
https://www.hiof.no/om/organisasjon/administrasjonen/hio-videre/personer/tekn-adm-ansatte/carinagj/
https://carina.holm@hiof.no/
http://www.xn--hi-mka.no/om-hogskolen/enheter/hio-videre?lang
mailto:videre@hiof.no
https://www.hiof.no/

Hva laerer du?

Studiets laeringsutbytte

Kunnskap:
Studenten

kan gjere rede for de historiske bidragene til Lean som vi kjenner det i dag
kan gjgre rede for Lean som enstrategi og metode for a® oppna kontinuerlig forbedring
kjenner grunnleggende metoder og verktey i Lean

har kunnskap om Lean som medvirkningsbaserte, tilrettelagte og ledede leeringsprosesser i organisasjoner

Ferdighet:
Studenten kan

delta aktivti forbedringsarbeider basert pd metoder og verktoy fra Lean
delta aktivitilrettelegging og ledelse av forbedringsarbeider basert pd metoder og verktoy fra Lean

delta aktivtividereutvikling og oversetting av Lean praksis

Generellkompetanse:
Studenten forstar

Lean praksis som unik for den enkelte organisasjon
Lean som medvirkningsbaserte kontinuerlig prosesser

Leansom tilrettelagte og ledede lzeringsprosesser i organisasjoner
Opptak
Generell studiekompetanse eller realkompetanse.

Deltakere utenformell kompetanse, eller som ikke gnsker & avlegge eksamen, kan falge studiet som etterutdanning (ikke studiepoenggivende). Deltakere
som gjennomferer etterutdanning far utstedt kursbevis, under forutsetning av at arbeidskrav er gjennomfert tilfredsstillende underveis.

Oppbygging og gjennomfaring

Studiets oppbygging og innhold

Studiet bestaravett emne pa 15 studiepoeng.

Studiet fokuserer pa Lean som en medarbeiderdrevet strategi og metode for a° oppna kontinuerlig forbedring, basert pa tilrettelagte og ledede
leringsprosesser i organisasjoner.
Studiet er deltifire moduler med felgende innhold:

Modul 1 introduserer

de historiske bidragene til Lean som vi kjenner det i dag. Leaniden norske samarbeidsmodellenstar sentralt.



innsikt i praktiske metoder og verktay for & forstd egen prosess (for eksempel verdistrgmsanalyser, spagettidiagram, standardiserte
arbeidsoperasjoner)

Modul 2 utvikler

Lean som strategi og metode for a® oppnd kontinuerlig forbedring.

innsikt i praktiske metoder og verktay for & jevne ut flyten (for eksempel 55, kaizen, SMED, Poka-Yoke, TPM/OEE).

Modul 3 utvikler

Lean som strategi og metode for a® oppnd kontinuerlig forbedring.

innsikt i praktiske metoder og verktey for & gd fra push til pull (for eksempel kanban, balansert produksjon og takting).

Modul 4 utvikler

Lean som strategi og metode for & oppnd kontinuerlig forbedring.

Innsiktiplanlegging, tilrettelegging og ledelse av Leani praksis i organisasjoner.

Arbeidskrav:

1. Gjennomfert modul 1, obligatorisk fremmate 2/3.
2. Gjennomfart modul 2, obligatorisk fremmete 2/3.
3. Gjennomfart modul 3, obligatorisk fremmete 2/3.

4. Individuell prosjektrapport maks 15 sider som gjar rede for planlegging, gjennomfering og evaluering av Leani en organisasjon.

Arbeidskrav defineres naermere av faglaerer.

Arbeidskravma veere godkjent 3 uker for studenten kan fremstille seg til eksamen eller fa utstedt kursbevis.

Organisering og laeringsformer

Undervisningen er modulbasert som tre samlinger a tre dager (dagtid). I tillegg kommer et prosjektarbeid.

Undervisningen baserer seg pd enstor grad av studentaktivitet, og vil veksle mellom introduksjonsforelesninger, gruppearbeid, seminar og bedriftsbesak.

Prosjektarbeid i en organisasjon star sentralt. Det gis veiledning til prosjektrapporten.

Praksis

Ingen praksisistudiet.

Internasjonalisering

Pensumlitteratur vil veere avinternasjonal karakter, hovedsakelig engelsk og skandinavisk sprak.



Evaluering av studiet

For & kunne tilby en aktuell og relevant utdanning med god kvalitet, er vi avhengige av studentenes tilbakemeldinger.

Evaluering gjennomfares i henhold til hagskolens kvalitetssystem.

Tilbakemelding underveis

Det vil veere kommunikasjon mellom laerere og studenter via elektronisk lzeringsplattform.
Studentene far veiledning pa prosjektrapporten.

Vurdering

Individuell muntlig eksamen med presentasjon (ca. 30 minutter) av prosjektarbeidet, etterfulgt avspgrsmal fra sensor (ca. 15 minutter).

Eksamensensureres avintern og ekstern sensor.

Det benyttes karakterregel A- F.

Plagiatkontroll:
Alle skriftlige arbeidskrav og eksamensoppgaver kan plagiatkontrolleres. Plagiering og avskrift av faglitteratur og andre skriftlige arbeider uten korrekt bruk
avreferanser/kildervil bli vurdert som forsgk pa fusk. Se for gvrig Forskrift om eksamen og studierett ved Haggskolen i @stfold.

Litteratur

Litteraturlisten er sist oppdatert januar 2017. Det tas forbehold omendringer fer studiestart.
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Jobb og videre studier

Leantransformasjon byggerinnsikt i planlegging, tilrettelegging og ledelse avLean praksis. Leaner relevantialle bransjer i bade privat og offentlig sektor,
derdet handlerom & utvikle enflyteffektiv organisasjon der kundeneller brukeren stérisentrum.

Studieplanen er godkjent og revidert

Studieplanen er godkjent


http://www.hiof.no/nor/hogskolen-i-ostfold/for-studenter/studenthandbok/lover_-forskrifter-og-bestemmelser
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Studieplanen gjelder for

Host 2017

Studiemodell

Denne studiemodellen har en ny utforming. Fortell oss hva du synes om den

Host 2017
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