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Informasjon om studiet

Studiet er et oppdragsstudium for Arbeids- og velferdsdirektoratet, ta kontakt med Hi@ VIDERE www.hiof.no/videre for naermere informasjon.

I nyere satsingi arbeids- og velferdsforvaltingenskal brukere med sammensatte bistandsbehov gis tettere, enklere og bedre individtilpasset tilbud i den arbeidsrettede oppfelgingen
(Meld.St.33: NAViennytid - for arbeid og aktivitet). Supported Employment er eninkluderingsprosess/en metodisk tilnaerming som bygger pa prinsippene lennet arbeid, ordinaert arbeid og
tidsubegrenset bistand, med utgangspunkt i empowerment og brukers eget gnske (EUSE 2010). Studiet vil gi studentene kunnskaper og ferdigheter i anvendelse av Supported Employment
(SE) som metodisk tilneerming for arbeidsinkludering av brukere med sammensatte bistandsbehov.

Gjennom studiet vil studentene f& kunnskap om ulike teoretiske perspektiver pa hvordanindividuelle utfordringer kan pavirke matet med arbeidslivet. Studiet vil sette fokus pa hvordan
arbeidsgivere erviktige samarbeidspartnere mot malet om gkt arbeidsinkludering. Hvordan samarbeide for 4 skape gode relasjoner til arbeidsgivere, og andre velferdsaktarer for 4 nd malet
om ordineert lonnet arbeid.

Malgruppenfor studiet er ansatte i NAV, og eventuelt personer i tilsvarende eller samarbeidene profesjons- og fagomrader.

Hva laerer du?

Studiets laeringsutbytte

Kunnskap:


https://www.hiof.no/om/organisasjon/administrasjonen/hio-videre/personer/tekn-adm-ansatte/marikar/index.html
mailto:videre@hiof.no
http://www.hiof.no/videre
https://www.hiof.no/

Kandidaten har kunnskap om

viktigheten avinntektsgivende arbeid og dets verdi og betydning i samfunnet
situasjonenidet norske arbeidsmarkedet og hvordan dette kan fa betydning for inkludering av personer med sammensatte bistandsbehov
teoretiske perspektiver pa inkludering og utestenging fra arbeidslivet

Supported Employment (SE) og Individual Personal Support (IPS) som metodisk tilneerming og hvordan disse kan bidra til & gke mulighetene for inkludering av personer med sammensatte
bistandsbehov i det ordinaere arbeidsmarkedet

inkluderingskompetanse og bruk av ordineert arbiedslivsom mal og virkemiddel

nyere litteratur og forskning innenfor SE/IPS og kan pa bakgrunn av dette reflektere over faglige problemstillinger i egen praksis

Ferdigheter
Kandidatenkan:

anvende Supported Employment (SE) som metodisk tilnzerming til arbeidsinkludering
anvende ulike metoder for  etablere anerkjennende relasjoner i samarbeid
anvende ulike strategier i samarbeid med arbeidstaker, arbeidsgiver og aktuelle samarbeidspartnere for @ fremme muligheter for arbeidsinkludering

gjennomfare litteratursek for & finne og kritisk vurdere, nyere forskning om metoder som kan fremme og hemme arbeidssgkeres muligheter pa arbeidsmarkedet

Generell kompetanse
Kandidatenkan

planlegge, giennomfare og systematisk evaluere bruk av SE som metode for arbeidsinkludering overfor brukere med sammensatte bistandsbehov
kritisk vurdere hvordan forhold pa individ-, gruppe- og samfunnsniva kan pavirke muligheter for arbeidsinkludering
kritisk drefte faglige problemstillinger knyttet til arbeidsinkludering

reflektere over egenyrkesutevelse og kanjustere denne i trdd med resultater fra nyere nasjonal og internasjonal litteratur og forskning

Opptak
Bachelor eller tilsvarende utdanning pa minimum 180 studiepoeng.

Det er kravom tilsetting ved NAV Buskerud eller NAV @stfold.

Deltagere utenformell kompetanse, eller som ikke gnsker 8 avlegge eksamen, kan falge studiet som etterutdanning (ikke studiepoenggivende). Deltakere som gjennomferer etterutdanning far
utstedt kursbevis under forutsetning avat arbeidskrav er giennomfert tilfredsstillende underveis.

Oppbygging og gjennomfering

Studiets oppbygging og innhold

Studiet omhandler felgende temaomrader:

- Inkluderingiarbeidslivet

- Utenforskap fra arbeidslivet

- Arbeidsmarked og NAV

- Supported Employment

- Placement-support

- Supported Employment og IPS

- Veiledning og samarbeid med arbeidssgker, arbeidsgiver og andre velferdsaktarer

- Refleksjon over egenyrkesutevelse

- Nyereforskning og kritisk vurdere nyere forskning om metoder for arbeidsinkludering

Undervisnings-, laerings- og vurderingsformer

Studiet er samlingsbasert med til sammenfire samlinger.
Farste samling vil veere pa tre dager, de neste tre samlingene vil vaere pa todager.
Hver samlingsdagvarer ca. 6 timer. Forventet arbeidsinnsats for studentener ca. 400 timer.



Studiet vil benytte ulike arbeidsformer for a utvikle kunnskaper og ferdigheter i arbeidsinkludering: Forelesning, seminar, veiledning, simulering, selvstudier og individuelle arbeidskrav,
gruppearbeid oginteraktive leeringsplattformer.

Studiet vil bli organisert med klasseundervisning, forelesninger, gruppearbeid og seminar. Det vil gjennomfares tre undervisningsekter i Senter for simulering og innovasjon (SSI) ved Hegskoleni
@stfold der alle ma delta i simulering. Mellom hver samling skal denenkelte student gjennomfere gvelse/trening i bruk av SE-metodikkeniegen praksis.

Bibliotekansatte bidrar med undervisning i informasjonssek, referanseteknikk og kildekritikk.
Arbeidskrav

1. Obligatorisk fremmete til undervisning, minimum 80 %.

2. Treindividuelle logger, knyttet til egen praksis.
Loggene ma veere levert til fastsatte frister, gitt avfagleerer.

3. Gjennomfering av tre simuleringer ved Senter for simulering og innovasjon ved Hagskoleni @stfold (SSI). Det er kravom 90 % tilstedevaerelse i simuleringene.

Arbeidskravene vurderes til godkjent/ikke godkjent. Arbeidskravene ma veere godkjent far studenten kan fremstille seg til eksamen eller fa utstedt kursbevis.

Vurdering
Hjemmeeksamen, individuell skriftlig over 5 dager, etter naermere retningslinjer.
Besvarelsen skal veere pad maksimum 2000 ord.

Besvarelsenvurderes etter karakterregel A- F, hvor Aer beste karakter og F ikke bestatt. Besvarelsen sensureres av enintern og en ekstern sensor eller tointerne sensorer.

Plagiatkontroll: Alle skriftlige arbeidskrav og eksamensoppgaver kan plagiatkontrolleres. Plagiering og avskrift av faglitteratur og andre skriftlige arbeider uten korrekt bruk av
referanser/kilder vil bli vurdert som forsgk pa fusk.
Se for evrig Forskrift om eksamen, studierett og grader ved Hagskolen i @stfold

Praksis

Det eringenpraksis i studiet.

Forsknings- og utviklingsarbeid

Studiet bygger pa relevant forskning innen fagfeltet. Studenten arbeider med oppgaver i studiet som viser selvstendig faglig, kritisk refleksjon over egne vurderinger.

Internasjonalisering

Kulturelt mangfold og betydningen av kulturkunnskap i arbeidsinkludering er et temai studiet. | tillegg vil det veere internasjonal litteratur i pensum.
Evaluering av studiet

For & kunne tilby en aktuell og relevant utdanning med god kvalitet, er vi avhengige av studentenes tilbakemeldinger.

Evaluering giennomfares i henhold til hegskolens kvalitetssystem.
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Jobb og videre studier

Arbeidsinkludering er et politisk satsningsomrade. Arbeids- og velferdsforvaltningen retter seg na mot & gke mulighetene for at flere brukere med sammensatte bistandsbehov kanfa nye
muligheter i arbeidslivet. Supported Employment eren metodikk spesielt rettet mot arbeidsinkludering for disse brukerne, med et klart mal om a <komme raskt ut i arbeid». Denne
kompetansen kan veere etterspurt bade i NAV-kontorene i arbeidsmarkedsbedrifter og andre tiltaksbedrifter.
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