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Informasjon om studiet

Sosionomens kompetanse

Utdanningen henter kunnskapframangefagomrader, og det er den totale kom petansen som studentenehar fatt gjennom teoretiske og praktiskestudier,
som utgjer sosionom kom petansen. Yrkesutevelsen krever innsikt i ulikekunnskapsomréder. Kunnskap, ferdigheter og generell kom petansehentesbadefra

teori og praksis.

Sosionomutdanningen eren generalistpreget sosialarbeiderutdanning. | utdanningen leggesdet vekt pd at sosionomen utgver forvaltningsarbeid og
endringsarbeid/behandling pd mangearenaer. Det er i koblingen mellom disse kom petanseomrddenesosialt arbeid utevesi praksis.

Hva ersosialt arbeid?

Sosialt arbeid er betegnelsen bade pa sosionomenesvirksom het og det yrkesspesifikke faget som arbeidet er forankret i. Ulikesider ved sosialt arbeid danneri dag
grunnlag for profesjonell kom petanseinnen sosialt arbeid. Den internasjonalesosialarbeiderorganisasjonen (IFSW2014) har formulert felgende definisjon pa
sosialt arbeid:


https://www.hiof.no/

'Social work isa practice-based profession and an academicdisciplinethat prom otessocial changeand development, social cohesion, and theem powerment
andliberation of people. Principlesof social justice, human rights, collective responsibility and respect for diversitiesarecentral to social work. Underpinned by
theoriesof social work, social sciences, humanitiesandindigenousknowledge, social work engages peopleandstructuresto addresslifechallengesandenhance
wellbeing."

Menneskerettigheterog yrkesetikk

Sosialt arbeider et internasjonalt fag som er kunnskapsbasert, verdiforankret og brukerorientert. Menneskerettigheter og yrkesetikk har en sentral plassi fagets
kunnskapsgrunnlag.

Sosialt arbeids mandat:

Samfunnsmandatet - slik detteer nedfelt i lover, retningslinjer og andrenasjonaleferinger.
Detinstitusjonellemandat - sosialarbeiderejobber i institusjoner som er opprettet for 8 avhjelpe og forebygge sosiale problemer.

Det yrkesspesifikke mandat - sosialarbeidere har en fellesforstaelseav hva det sosiale arbeidet rommer og dehar en fellesyrkesetikk.

Hva laerer du?

Grad/tittel ved bestatt studium

Gjennomfart og bestatt studium gir rett til graden bachelor i sosialt arbeid og yrkestittelen sosionom.

Studiets leringsutbytte

Kunnskaper:
Kandidaten

kan benytterelevanteteorier fra psykologi, sasmfunnsfag, juridiskefag og sosialpolitikk i sitt sosialfaglige arbeid overfor brukeremedulike utfordringer pa
individ-, gruppe- og samfunnsniva

har faglig kom petansesom innebaerer forskningsbasert kunnskapom menneskeriallealdresom erien situasjon hvor dehar behov for velferdstjenester.
har kjennskaptil og kan benyttedekvalitetskrav som gjelder for fagom radet.

har forvaltningskom petansesom om fatter badejuridisk og faglig skjenn ved anvendelseav aktuellelover ogi saksbehandlingensulikefaser.

kan benyttesin kunnskap fra teorier, prosesser og metoder i relasjons- og endringsarbeid badei forhold til brukereog i tverrfaglig sam arbeid.

kjenner hovedmal og virkemidler i sosialpolitikken, kan vurderedissekritisk og kan virke som premissleverander for beslutninger i hjelpeapparatet og
overfor politiskebeslutningstakere.

Ferdigheter:
Kandidaten

kan identifisereressurser og muligheter hosbrukereav velferdstjenester og kan gjennom sitt arbeid med brukere og brukerorganisasjoner bidra til utvikling
avmyndiggjerende praksispa individ-, gruppe- og samfunnsniva.

kan utferefaglig arbeidi trad med offentlige og privateordninger som kan virkelgsningsskapendefor brukerne.

kan dokumentere, kvalitetsutvikleog evaluere eget arbeid.

har samtale- og samhandlingsferdigheter og mestrer direkte og krevendesituasjoner badei forholdtil brukereog i tverrfaglig samarbeid.
kan utferesosialfaglig arbeidi relasjoner preget av krysspress og interessem otsetninger, og kan handtereslikesituasjoner.

kan utferesosialfaglig arbeid med mennesker med ulik virkelighetsoppfatning og i flerkulturelle kontekster.



Generellkompetanse:
Kandidaten

har etisk kom petansesom omfatter innsikt i etikkensgrunnlagsspersmal og kom petanseom sosialt arbeidsinternasjonaleog nasjonaleverdigrunnlag

har evnetil kritisk refleksjon, viser profesjonell dem mekraft i ulikeverdi- og konfliktspersmal og handler i trdd med fagfeltetsyrkesetiske

grunnlagsdokument.

har profesjonell kom petansesom omfatter evnetil kritisk vurdering av egen yrkesutavelse, respekt, em pati og til & ha et brukerm edvirkningsperspektivi sitt
arbeid

har kom petansetil & vurdere brukerssituasjon i et helhetsperspektiv.
harevnetil dinnhenteny kunnskap, vurdereden kritisk og brukeden som grunnlag for praksisutevelsen og videreutvikling av praksis.

kan formidlesentraleteorier fra sosionomensarbeidsfelt, kjenner ulike problemstillinger og lasninger, kan formidledette pd relevante mdter og
derigiennom bidra til & utvikle eget fagomrade.

Opptak

Generell studiekom petanseeller realkom petanse.

Andre vilkar for gjennomfering av studiet

Bachelorstudium i sosialt arbeid / sosionomutdanningen er regulert av bl.a. falgendestyringsdokumenter:

forskrift til ram meplan for sosionomutdanningen fastsatt av Kunnskapsdepartementet 1. desem ber 2005. Ram m eplanen skisserer bakgrunnen for
framveksten avsosionomutdanningen i Norgeog utviklingen avfaget sosialt arbeid. Dettedanner bakgrunnen for deverdier, fagemner og m al som skal

vaerestyrendefor utdanningen av sosionomer.
forskrift om eksamen, studierett og grader ved Hagskolen i @stfold

forskrift om skikkethetsvurderingihayere utdanning

Politiattest

I henholdtil forskrift om opptak til heyereutdanning fastsatt av Kunnskapsdepartementet 31.01.2007, kap. 6 Politiattest ved opptak til heyereutdanning, skal
allestudenter i sosionomutdanningen levere politiattest. https://www.hiof no/studier/praksis/politiattest/

Tuberkulosekontroll/medisinsk testing

Allestudenter som i lgpet av desistetredrenehar oppholdt segi minst tremanederiland utenfor Vest-Europa, USA, Canada, Australia, New Zealand eller Japan,
har plikt til & giennom ga tuberkulosekontroll far dekan delta i praksis, jf forskrift om tuberkulosekontroll §3.

Lesogsd merom kravtil medisinsk testing pa hagskolensnettsider: https://www.hiofno/studier/praksis/medisinsk-testing/

Oppbygging og gjennomfaring


https://www.hiof.no/studier/praksis/politiattest/
https://www.hiof.no/studier/praksis/medisinsk-testing/
https://lovdata.no/forskrift/2005-12-01-1378
https://lovdata.no/forskrift/2018-02-08-229
https://lovdata.no/forskrift/2006-06-30-859

Studiets oppbygging og innhold

Med utgangspunkt i den nasjonalerammeplanen er det tredrigebachelorstudiet i sosialt arbeid organisert i tverrfagligeem ner der de ulike hoved- og delem ner
frarammeplanen inngér. Sosionomutdanningen ved Hid bygger pd sammegrunnleggendeverdier som sosialt arbeid er forankret i, slik som respekt,
solidaritet og samarbeid.

Utdanningen legger vekt pd & tilby undervisning og et leeringsmiljg som:

fremmer og stiller kravtil studentenesfagligeengasiement oginnsats, motivasjon, deltaking og personligeutvikling.

forutsetter et gjensidig ansvar for undervisning og laering mellom studenter og leereremed sikte pd 8 utviklestudentenesevnetil & ta ansvar for egen
laering, som grunnlag for deresviderelivslangeleering og fagligeutvikling.

fremmer studentenesevnetil kritisk refleksjon over fag, etikk, samfunn og eget yrkesvalg og yrkesrolle.
taribruk arbeids- og samarbeidsformer som bidrar til & utfordrestudentenesverdier, holdninger, folelser og kreativitet.

bidrar til at studenteneutvikler metodisk og m alrettet kom petansei @ samleinn, vurderekritisk, bearbeide, strukturereog formidleinformasjon som
danner et sentralt element i deresframtidigeyrkesutevelse.

eri dialog med praksisfeltet, brukerorganisasjoner, forskning og andreutdanninger og fagomrader.

Alleemner er obligatoriske. Det krevesat emnenetasi oppsatt rekkefelge, slik at emneri farste semester tasfer emner i andresemester osv. Seogsa deulike
emnebeskrivelsene.

Undervisnings-, laerings- og vurderingsformer

Undervisnings- og leeringsformer:

Bachelorstudiet i sosialt arbeid legger studentaktive undervisningsm etoder til grunn for bade studieorganisering og valg av pedagogiske undervisnings- og
arbeidsformer. Utdanningen legger til rettefelgendelaerings- og undervisningssituasjoner:

Undervisningisamlet kull: I hovedsak som en formidlendeundervisningsform; f.eks. forelesninger

Undervisning i seminargrupper: Diskusjons- og dialogpreget undervisning, som setter starre krav til forberedelser og bidrag fra studentene.
Seminarundervisningen er knyttet til studentensarbeid badei grupper ogindividuelt.

Arbeid i basisgruppe med veileder
Ferdighetstrening

Praksisstudier

Obligatorisk deltakelsei gruppevirksom het

Studenteneorganiseresi arbeidsgrupper, kalt basisgru pper. Basisgruppeneskal bidra til et [eerendefellesskap som skal styrke gruppen og den enkeltesfaglige
utvikling. Et sentralt mal med arbeidet i gruppeneer at studenteneoppever evnetil faglig sam arbeid, respekt og forstaelse for hverandre.

Basisgruppen har jevnlige mgter med veileder, der fokuser leering, sam arbeid og studieprogresjon. Veiledningen skal leggetil rettefor planlegging og
evaluering av den enkelteog gruppenslaeringsprosess.

Allegruppensmedlemmer er forpliktet til & bidra til at samarbeidet i gruppen fungerer. Detteer badeet mal og et middel for lzering. Gruppensmedlemmer
skal holdehverandreorientert om forhold som kan pavirkesam arbeidet og organiseregruppensarbeidslik at allebidrar.

Dersom det oppstar problemeri gruppen som ikkekan lasesinternt, kontaktesveileder. Gruppen har ansvar for a gi veileder beskjed dersom enkeltstudenter
ikke bidrar, og det er veiledersansvar  felge dette opp. Manglendedeltakelsei gruppen kan resulterei at man ikkefér utfert delaeringsaktiviteter som er
nedvendigefor & fremstilleseg til eksamen.

Det stilleskravom at studentenedeltar i arbeidet i basisgruppene.



Tidsbruk

Hagskolen legger til retteteoriundervisning sam et i giennomsnitt 10-11 timer pruke.
Studiet og undervisningen forutsetter at studenteneer heltidsstudenter som arbeider i giennomsnitt 40 timer pruke.

Det individuellestudiearbeidet utgjor dermedi gjennomsnitt 25-30 timer pr uke- fordelt pa felgendeaktiviteter: Arbeid med obligatoriske
innleveringsoppgaver og arbeidskrav, individuelt og i grupper, egenorganisert studiearbeid i grupper og selvstudier. Giennom det individuellestudiearbeidet
forventesdet at studenten utvikler sinestudie- og laeringsstrategier slik at dei ekende grad kan ta ansvar for og styresin egen laering. Gjennom veiledning
(individuelt ogi gruppe) ogindividuellestudiesamtaler skal utdanningen stettestudenten i dette.

Bruk av bibliotek

Biblioteket bidrar til & utviklestudentenesinformasjonskom petanse, det vil si evnen til & sekeetter, finne, evaluereog brukerelevant og fagliginformasjon. |
tillegg til personlig service, far studentenetilbud om bibliotekundervisning, der mélet er at deskal kunnesgkei norskeinformasjonskilder, ha kjennskaptil
internasjonaledatabaser og kunnevurderekvalitet pdinformasjon. Det vil ogsd bli undervist i referanseteknikk.

Akademisk skriving

Gjennom helestudiet vil studentenefd skriftlige oppgaver individuelt og i grupper for & trene pa faglig skriftlig fremstilling. Det organisereseget skrivekurs.

Vurderingsformer:

Det benyttesvariertevurderingsformeri studiet; bdde muntlig og skriftligvurdering, i gruppeogindividuelt i tillegg til at man vurderer den enkeltestudents
ferdigheteri praksis. Det henvisestil den enkelteem nebeskrivelsefor naermereinformasjon.

Arbeidskrav

Det er knyttet arbeidskrav til hvert avdeulikeemnene, disseer naermere beskrevet i em nebeskrivelsene. Arbeidskrav md vaeregodkjent far studenten kan gé opp
til eksamen, gd ut i praksisstudier eller fortsettemed normal studieprogresjon, men resultatet inngar ikkei endelig karakter. Arbeidskravet star som godkjent for
sammeperiodesom studieplanen gjelder for, dersom ikkeannet er oppgitt i emnebeskrivelsen. Arbeidskravenekan blant annet veereemneprover, notater,
obligatorisk deltakelse, veiledningslogger, gruppeoppgaver eller individuelle oppgaver.

Vurderingskriterier ved eksamener

Gjennom eksamensbesvarelsen skal kandidaten dokumenteretilstrekkelig faglig forstaelse avtemaenesom er dekket i oppgaveteksten. Det vil bli lagt vekt pa
kandidatensevnetil teoretisk belysning, logisk resonnering og selvstendig tenkning i forholdtil oppgaven. | den forbindelsevektlegges ogsd kandidatensevnetil
atolkeog avgrense oppgaveteksten og begrunnedevalg som blir foretatt.

Det leggesvekt pa at kandidaten henviser til kilder. Det blir lagt vekt pa at besvarelsen er oversiktlig og logisk disponert og at fagstoffet i all vesentlighet framstilles
medkandidatensegneformuleringer. Besvarelsen skal ikke overskride det angitteantall ord. Dersom dennemaksimalgrensen overskridesfar det innvirkning
pd karakteren.

Plagiatkontroll/fusk

Bacheloroppgaver skal til elektronisk plagiatkontroll. Arbeidskrav og eksam ensbesvarelser kan bli gjenstand for plagiatkontroll. Manglendeinnlevering av
elektronisk besvarelsevil medfareat besvarelsen ikkeblir sensurert. Besvarelser som er helt eller delvisidentiskevil ikkebli godkjent og vil ansessom fusk eller
forsgk pa fusk. Seforavrig forskrift om eksamen, studierett og grader ved Hagskolen i @stfold.



Karaktersystem

Det benyttes bokstavkarakterer Atil F. I tillegg blir enkelte avemnenevurdert til Bestatt/ikke bestatt. Seemnebeskrivelsene.

Praksis

Overordnede malfor praksisstudiene

Med praksisstudier menesat studenteneskal ut i arbeidsfeltet pa relevantearbeidssteder. Praksisstudienesplassi utdanningen er bade pedagogisk begrunnet
som studieform og faglig begrunnet som studieinnhold. Praksisstudieneskal bidra til at studentenegker sin forstaelse for sammenhengen mellom forskning,
teori og praktisk arbeid. Observasjon, samhandling, veiledning og praktisk utpreving i arbeidsfeltet er av stor betydning for studentenesmulighet til 8 utvikleog
bevisstgjare seg egen yrkesrolle.

Praksisstudieneskal veereplanlagt og malrettet samtidig som det er vesentlig at studenteneslaering knyttestil det situasjonsbestemtei praksis. Praksisskal vaere
en integrert del av utdanningen og kan knyttestil allehovedemner. Den skal bidra til at studenteneutfordrestil faglig og etisk refleksjon og til bearbeiding av
kunnskaper. Studenteneskal ogsé gjennom praksisstudienegkesin bevissthet om egnefelelser og holdninger og utviklesineevnertil kommunikasjon og
samarbeid. Studenteneskal i lgpet avsin praksiserfaredirekte kontakt med brukereog delta i forvaltningsmessig planlegging og tilrettelegging. Det ber legges
til rettefor kontakt medforskjellige arbeidsplasser slik at studentenekan skaffeseg kunnskap om yrkesrollen i ulikevirksom heter. Hagskolen har ansvar for at

studentenesmestring i praksisvurderes.

Studentene skalipraksisstudiene:

fa erfaring med ferdigheter i sosialt arbeid som forberedelsetil fremtidig yrkesrolle, ansvar og oppgaver

praktisereog videreutvikle kunnskaper, ferdigheter og holdningeri direktesamhandling med brukereog under kyndig veiledning
tilegneseg kunnskap og fagliginnsikt som ikkeer beskrevet i litteraturen, i samarbeid med erfarneyrkesutevere

reflektereover, vurdere og diskutereetikk og fagutevelse

innhenteerfaringer med sosial- og velferdstjenestenesoppbygging og organisering

samarbeide med ulikeyrkesgrupper

samleerfaring som kan dreftes pa hagskolen og brukessom grunnlag for videreleering

Kravsom ma veereoppfylt for & starte praksisstudier er beskrevet i em nebeskrivelsene. Det er ogsé utarbeidet egneem nehefter for praksisstudiene (blir
tilgjengeligei Fronter).

Bachelorstudietisosialt arbeid harto perioder med praksisstudier:

1. Ferstepraksiseri3. semester og har en varighet pd 8 uker.

2. Andre periodemed praksisstudier er i 6. semester (farstehalvdel) og har en varighet p& 12+1 uker (dvs. 13 uker dersom kandidaten skal ha internasjonal

praksis).

Ved alle veiledede praksisperioder gjelder:

For hver praksisperiode skal det foretasen evaluering underveisog en avsluttendeevaluering i forholdtil malenefor praksisperioden. Sluttevalueringen skal
bygge pé evaluering underveisog eventuelle praktiske avelser. Evalueringsskjemaet med beskrivelseav hva som ervurdert, underskrivesav student,
praksisveileder og skoleveileder. Studenten far kopi av den skriftligeevalueringen.

For at praksisperioden skal vaere bestatt m & badeden skriftligeevalueringen og arbeidskravet (oppgaven) som er knyttet til praksisen vaerevurdert til
godkjent. I tillegg ma veiledningstimeneveaere gjennomfart og fravaeret ma vaereinnenfor deangitterammer.



Forsknings- og utviklingsarbeid

Hagskolen i @stfold tilbyr forskningsbasert undervisning. Sosionomutdanningen legger til rettefor et laeringsmilje med studentaktiv forskning der studenter
harmulighet til & delta i ansattesforsknings- og utviklingsarbeid.

Internasjonalisering

Utdanningen tilstreber & ha oppdatert internasjonal litteratur som en del av pensum.

Undervisningsspréket er hovedsakelig norsk, men enkelteemner eller deler avemner kan ogsa undervises pa engelsk, seem nebeskrivelseforABSV30118
Kunnskapsbasert praksisi spenningsfeltet mellom individ og samfunn.

lutdanningen leggesdet vekt pd kulturforstaelse, utfordringer profesjonellestér overfor i mate med etniske minoritetsgrupper og hvordan omsorg utevesi ulike
kulturer. Studentenefdr giennom utdanningen kjennskaptil begreper og prosesser relatert til arbeid medinnvandrereog minoriteter. Utdanningen vektlegger
globale perspektiver pa folkevandring og innvandringspolitikk.

Evaluering av studiet

Fora kunnetilbyen aktuell og relevant utdanning av god kvalitet ervi avhengig av studentenestilbakemeldinger og deltakelsei evaluering av studiene. Dette

studieprogram met blir jevnlig evaluert for & sikre og utvikle kvaliteten i programmet:

Det gjennomfareshvert aren nasjonal studentundersgkelse blant 2. drsstudenter pa alle bachelor- og masterprogram, i regi av NOKUT (Nasjonalt organ for

kvalitet i utdanningen). Resultatenefra undersakelsen publiseresi portalen Studiebarometeret.no
Hagskolen gjennom farer periodisk programevaluering.

Teoriemner evalueresskriftlig

Praksisem ner evalueresskriftligog muntlig

Referansegrupper brukesi enkelteemner

Litteratur

Litteraturlister som er publisert for emner frem i tid kan bli oppdatert foran hvert semester. Oppdatert litteraturlistevil veeretilgjengelig i em nebeskrivelseneved
semesterstart.

Studieoppholdi utlandet

Sosionomutdanningen deltar i nettverkinnen NORDPLUS og Erasmus. Nettverkenesam arbeider om gjensidig student- og laererutveksling med hegskoler i
Finland, Sverigeog Danmark. Utveksling i dissenettverkeneer lagt til 4. eller 6. semester. Videreeksisterer det avtaler om studier av ett semestersvarighet med
Queensland University of Technologyi Brisbanei Australia (4. semester) og ved Augsburg College, Minneapolis, Minnesota i USA (4. eller 6. semester). Det er
mulighet for praksisstudier i 6. semester i Namibia.

Semerinformasjon pa hegskolensnettsider for samarbeidspartnere og kontaktinformasjon til internasjonale koordinatorer.

Jobb og videre studier

En del tarvidereutdanning og arbeider innenfor utdanning og forskning. Etter fullfert bachelorgrad kan kandidatenesakevidere pa ulike m asterstudier. Ved
Hagskolen i Dstfoldtilbyr vi blant annet felgende aktuellemasterstudier;


https://www.hiof.no/studier/utveksling/kontaktpersoner/

Master i psykososialt arbeid - helse- og sosialfaglig yrkespraksis
Master i samordning av helse- og velferdstjenester

Masteri organisasjon og ledelse

Merk at studieneitillegg til aktuell utdanning ogsé krever relevant yrkeserfaring for opptak.

Utdanningen skal leggetil rettefor at studentenekan utvikleseg til brukerorienterte, faglige og reflekterteyrkesutavere som er kvalifisert til sosialt arbeidinnen
forvaltning ogiinstitusjoner hvor det kreveskunnskap om endrings- og behandlingsarbeid.

Sosionomer arbeider innenfor ulikedeler av velferdstjenestene, bdde kommunalt og statlig. Mangearbeider ogsd i ulike organisasjoner og med personalarbeid.
Sosionomutdanningen kvalifiserer for arbeid med & forebygge, lase og redusere sosiale problemer. Sosionomen i Norgearbeider innenfor et vidt spekter av
arbeidsfelt. En stor andel arbeider i kommunalehelse-, sosial- og barneverntjenester og ved arbeids- og velferdskontorene. For gvrig jobber sosionomen i ulike
deler av spesialisthelsetjenesten badei forholdtil barn ogvoksne. Viderei kriminalomsorg, skole, statlig barne-, ungdoms- og familieforvaltning, hagskoler,
universitet og forskningsinstitusjoner m.m.

Sosionomen har ulikearbeidsoppgaver; sosialt arbeidi direkte kontakt med mennesker, rdd og veiledning til kolleger og sam arbeidspartnere, administrasjon,
ledelse, undervisning, forskning og fagutvikling. Sosionomen og sosialt arbeid som fag har benyttet fleretilnaerminger:

-individuelt arbeid med enkeltpersoner og deresfamilier, nettverk og om givelser
- gruppearbeid med mennesker med felles problemeer eller interesser
-samfunnsarbeid; naboskaps-, grasrot- og reformarbeid

- sosial administrasjon og planlegging

Studieplanen er godkjent og revidert
Studieplanen er godkjent

Dekan Mona Jerndahl Fineide 23.04.2017

Studieplanen er revidert

Studieleder Nita @rmen, 06.12.2018.

Studieplanen gjelder for

Studieplanen gjelder for perioden 2019-2022.

Studieprogramansvarlig

Fakultet for helse, velferd og organisasjon.
Studieleder Nita @rmen.

Studiemodell



Denne studiemodellen har en ny utforming. Fortell oss hva du synes om den

Hast 2019

Obligatoriske emner

20stp

HSSOS10117
Sosionomen: Faget, yrket og samfunnet

HSABSV10217- Del 1av 2
Juridiske og samfunnsvitenskapelige emner

Var 2020

Obligatoriske emner

HSABSV10217- Del2av2
Juridiske og samfunnsvitenskapelige emner

HSS0S10313
Sosialt arbeid som fagi teori og praksis

Hast 2020

Obligatoriske emner

HSAS020118

Tjenester ogvirkemidleriarbeids- og velferdsforvaltningen
HSS0S20211

Praksis 1: Sosialtarbeid i praksis

Var 2021

Obligatoriske emner

30stp

HSBS020308
Psykisk helse, barnevern og familiearbeid

Hast 2021

Obligatoriske emner

15stp

HSABSV30118
Kunnskapsbasert praksisi spenningsfeltet mellom individ og samfunn

HSBSO30417- Del 1av 2
Bacheloroppgave: Faglig fordypning



https://nettskjema.no/a/140530
https://www.hiof.no/studier/emner/historiske-emner/hv/2019/host/hssos10117.html
https://www.hiof.no/studier/emner/historiske-emner/hv/2019/host/hsabsv10217.html
https://www.hiof.no/studier/emner/historiske-emner/hv/2019/host/hsabsv10217.html
https://www.hiof.no/studier/emner/historiske-emner/hv/2020/var/hssos10313.html
https://www.hiof.no/studier/emner/historiske-emner/hv/2020/host/hsaso20118.html
https://www.hiof.no/studier/emner/historiske-emner/hv/2020/host/hssos20211.html
https://www.hiof.no/studier/emner/historiske-emner/hv/2021/var/hsbso20308.html
https://www.hiof.no/studier/emner/hvo/vlo/2021/host/hsabsv30118.html
https://www.hiof.no/studier/emner/hvo/vlo/2021/host/hsbso30417.html

HSSOS30211
Sosialt arbeid i spenningsfeltet mellom individ og samfunn

Var 2022

Obligatoriske emner

HSBSO30417- Del 2av 2
Bacheloroppgave: Faglig fordypning

15stp

HSSOS30311 15st
Praksis 2: Sosialt arbeid i praksis .

Sist hentet fra FellesStudentsystem (FS) 30. des. 2022 03:22:00


https://www.hiof.no/studier/emner/hvo/vlo/2021/host/hssos30211.html
https://www.hiof.no/studier/emner/hvo/vlo/2021/host/hsbso30417.html
https://www.hiof.no/studier/emner/hvo/vlo/2022/var/hssos30311.html

@ Hogskolen i @stfold

HSS0S10117 Sosionomen: Faget, yrket og samfunnet
(Host 2019)

Fakta om emnet

Studiepoeng: 20

Ansvarlig avdeling: Avdeling for helse og velferd
Studiested: Fredrikstad

Emneansvarlig: Hoger Amin Karadaki
Undervisningssprak: Norsk

Varighet: " ar

Innholdsfortegnelse

Emnetertilknyttet folgende studieprogram
Absolutte forkunnskaper
Undervisningssemester

Studentens leeringsutbytte etter bestattemne
Innhold

Undervisnings- og leeringsformer
Arbeidsomfang

Praksis

Arbeidskrav - vilkar for a avlegge eksamen
Eksamen

Sensorordning

Evalueringavemnet

Litteratur

Emnet er tilknyttet folgende studieprogram

Obligatorisk emnefor Bachelorstudium i sosialt arbeid.

Absolutte forkunnskaper

Ingen

Undervisningssemester

1. semester (host).


https://www.hiof.no/

Studentens laeringsutbytte etter bestatt emne

Kunnskaper

1. Kan forklaresosialt arbeids plassi sasmfunnet i dag og tidligere

2. Kan forklareyrkesgruppensulikemandat og fagetsanalytiske perspektiv

3. Kan forklare metodisk sosialt arbeid.

4. Kan forklarehva som forstds med velferdsstaten og hovedinnholdet i velferdspolitikken

5. Kan forklarehva som forstdsmed inkluderingskom petanse
Ferdigheter
6. Anvender grunnleggende kommunikasjonsferdigheter
7. Er oppmerksom pa egen studentrolle
Generellkompetanse
8. Identifiserer og reflekterer over etiske problemstillinger.
9. Er oppmerksom pa egneholdninger og verdiers betydning for det faglige arbeidet
10. Kan gjennomfgrearbeidsoppgaver som deltaker i basisgrupper og andrestudentgrupper

11. Kan formidlefagstoff muntlig og skriftlig giennom aktiv deltakelsei undervisning, muntligeframlegg og skriftlige oppgaver.

12. Harkunnskap om biblioteketstjenester og databaser og akademisk skriving. Kan gjennomfgre medstudentveiledning i Studentverkstedet.

Innhold

Emnet harfirehovedomrader:

sosialt arbeid som fag,
begynnendesosialpolitisk kunnskap,
grunnleggendekommunikasjons-/relasjonsferdigheter og

grunnleggendeetisk tenkning og refleksjon

Undervisnings- og leeringsformer

Deler av undervisningen er fellesmed bachelorstudium i arbeid- og velferdsfag.
Undervisningen bestér avforelesninger, studentaktiveseminarer, gruppearbeid, ferdighetstrening, veiledning og selvstudier.

Veiledning skjer i basisgrupper: Den farstetimen brukestil & utvikleen gruppekontrakt og ledestudenteneinn i studiesituagionen. En avveiledningstimene
anvendestil medstudentvurderinger i forholdtil den eneindividuelle oppgaven. Deandreanbefales brukt for veiledning pa de skriftlige oppgavene, refleksjon
rundt gruppeprosesseneog evaluering avdem og samtalerundt tilpasningen til studiesituasjonen og akademia. Den enkeltebasisgruppehar ansvaret for &
avtaleveiledningstidspunkter med sin basisveileder og for & oversendeet veiledningsgrunnlag.

Vurdering av oppnddd laeringsutbytteskjer generelt giennom studentensdeltakelsei undervisningensulikeformer, vurdering av deulike arbeidskraveneog
gjennom eksamen.



Arbeidsomfang

Hagskolen legger til rettefor undervisning pa hggskolen i giennomsnitt 10-11 timer pr. uke. Studiet og undervisningen forutsetter at studenteneer
heltidsstudenter som arbeideri gjennomsnitt 40 timer pr. uke. Det individuellestudiearbeidet utgjer dermedi gjennomsnitt ca. 25-30 timer pr. ukefordelt pa
falgendeaktiviteter: Arbeid med obligatoriskeinnleveringsoppgaver og arbeidskrav, individuelt og i grupper, egenorganisert studiearbeid i grupper og
selvstudier.

Praksis

Det eringen praksisiemnet.

Arbeidskrav - vilkar for 3 avlegge eksamen

Innlevering avto individuelle oppgaver pd maksimalt 1500 ord. Den eneav deindividuelleoppgaveneknyttestematisk til kom petansei sosialt
arbeid. P4 dennegisdet tilbakemelding og vurdering av basisveileder. Den andreindividuelle oppgaven knyttestil kommunikasjonskom petanse. Pd denne
gisdet tilbakemelding fratoandremedlemmer i basisgruppen medsupplering fra basisveileder. Besvarelsenevurderesav basisveileder til Godkjent/Ikke
godkjent. Besvarelsesom ervurdert til Ikke godkjent, gisén mulighet for utbedring og nyinnlevering.

Innlevering avén gruppeoppgave pd maksimalt 2000 ord. Den knyttestem atisk til etisk kom petanse. Besvarelsen utarbeidesav basisgruppen. Det
gisdet tilbakemelding fra og vurdering av basisveileder. Besvarelsen vurderestil Godkjent/Ikke godkjent. Om besvarelsen er vurdert til Ikkegodkjent, far
basisgruppen én mulighet for utbedring og nyinnlevering.

Gjennomfeart ferdighetstrening i kommunikasjon. Det er kravom aktiv deltakelse og 90 % tilstedevaerelsei ferdighetstrening. Studenter som
ikkehar tilstrekkelig deltakelseeller tilstedevaerelse under ferdighetstrening, ma ta detteigjen. Det leggestil rettefor én ny gjennom faring av treningen.

Enindividuell studiesamtale med basisgruppeveileder knyttet til egen studentrolle. Arbeidskravet vurderestil Godkjent nar det er giennom fart.
Basisveileder rapporterer til emneansvarligom gjennomfaringen.

Det er5timerobligatorisk basisgruppeveiledning med basisveileder til stede. At deler avstudiearbeidet organiseresi basisgru pper er knyttet til
kom petansei a arbeidei grupper. Det er krav om 80 %tilstedevaerelse. Arbeidskravet vurderestil Godkjent nér tilstedevaerelsen erinnenfor grensen.
Basisveileder rapporterertil emneansvarlig.

Tilstedevarelseiundervisning knyttet tiltrening i a formidle seg muntlig gjennomdeltakelseiundervisningen. Deterkrav
om 80 %tilstedeveerelsei ordineer oppsatt undervisning (forelesninger, seminarer m.m). Selvrapportering av tilstedeveerelseinnen gitt frist. Arbeidskravet
vurderestil Godkjent nar det rapporteresinnen frist, nar tilstedeveerelsen er pa 80 %eller mer. Feilrapportert tilstedevaerelse kan bli vurdert som fusk.
Tilstedevaerelsen vurderesav basisveileder som rapporterer til emneansvarlig.

Eksamen

Hjemmeeksamen

Individuell hjem meeksamen over trestudiedager. Eksam ensbesvarelsen kan vaere pd inntil 2 500 ord. Det tas plagiatkontroll pa besvarelsen.
Karakterregel A-F.

Sensorordning

Internesensorer

Evaluering avemnet

Tilbakemelding fra studenteneer avgjarendefor at vi skal kunnetilby best muligeemner og studieprogram mer. Detteem net evalueres pd felgende mdte:



Skriftlig sluttevaluering

Resultatenebehandlesi studieretningsmeteog i kulletstime

Litteratur

Litteraturlistaer sist oppdatert 05.12.2018

Askeland, G.A. (2006). Kritisk reflekterende- mer enn 4 reflektere og kritisere. Nordisk sosialt arbeid, Vol.26(02), pp.123-135 (10 sider).
https://brage.bibsys.no/xmlui/bitstream/handle/11250/98785/Askeland_kritisk reflekterende.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Carson, S.G. og Kosberg, N. (2011). Etikk: teori og praksis. Oslo: Cappelen akademisk. ISBN 9788202340841. Heleboka (200 sider)

Innledning

Kap 1: Handling og konsekvenser - utilitarisme

Kap2: Frihet og forpliktelser - Kantsdeontologiskeetikk
Kap 3: Det gode mennesket - dygdsetikk

Kap4: Rettferdighet og rettigheter

Kap5: Livssyn og menneskesyn

Kapé6: Etikk i praksis

Kap 7: Etisk navigasjon - mellom fornuft og falelser

Drumm, K. (2006): TheEssential Power of Group Work. Social Work with Groups, 29:2-3,17-31, DOI: 10.1300/J009v29_02. Routledge. Taylor & FrancisGroup.
Nettadresse: http://dx.doi.org/10.1300/J009v29n02_02. 16s.

Ellingsen, I. T. (red), I. Levin (red), B. Berg (red) og L.C. Kleppe (red) (2015): Sosialt arbeid. En grunnbok. Oslo- Universitetsforlaget. Tilsammen: 190s. Nesten alle
kapitlenei denneboka leggesopp. Noen av deresterendekapitlenekan kommeisenereemner.

Kap. 1: Berg, B., Ellingsen, I:T, Levin, I. og L. C. Kleppe: Hva er sosialt arbeid? (19-35)

Kap. 2: Levin, I: Sosialt arbeid som spenningsfelt (36-46)

Kap. 3: Ellingsen, I.T. og . Levin: Det sosiale i sosialt arbeid (47-64)

Kap. 5: Eide, S.B. og S. Oltedal: Verdiers betydning for var forstaelse og var handling (80-96)
Kap. 6: Ellingsen, I.T. og N.S. Skjefstad: Anerkjennelse, myndiggjering og brukermedvirkning (97-111)
Kap. 7: Levin, I. og .T. Ellingsen: Relasjoner i sosialt arbeid (112-124)

Kap. 8: Kleppe, L.C.: Kunnskapi sosialt arbeid (125-138)

Kap.10: Willumsen, E.: Tverrprofesjonelt samarbeidi sosialt arbeid. (154-170)

Kap 15: Tassebro, J. og B. Berg: Sosialeforskjeller, awik og samfunn (227-243)

Kap 16: Berg, B: Velferd og migrasjon - sosialt arbeidi et flerkulturelt samfunn (244-258)
Kap19: Askeland, G. A.: Internasjonalt sosialt arbeid (284-298)

Kap20: Brodtkorb, E. og M. Rugkasa: Utfordringer for sosialt arbeidi dag (299-313)

FO(2015): Yrkesetisk grunnlagsdokument for barnevernspedagoger, sosionomer, vernepleiere og velferdsvitere. (15 9)
https.//www.fo.no/getfile. php/1320310/01 Om FO/Hefter og publikasjoner/Yrkesetisk grunnlagsdokument_2015.pdf

Halvorsen, K, Stjerna S, @verbye, E (2013): Innfering i helse- og sosialpolitikk; Oslo: Universitetsforlaget ISBN 978-82-15-02196-6. 80 sider. Denneboka kommer

igjen i nesteemneogsa!



Kap 1: Helse- og sosialpolitikk, forsargelsessystem er og ideologier (13-31)
Kap2: Historien: fra fattighjelp til velferdsstat (32-54)
Kap3: Levekar, helseproblemer og sosiale problemer (55-80)

Kap 13: Velferdsstatensframtid (254-267)

Hernes, T.,Heum, I. og P Haaversen (Red.). (2010). Arbeidsinkludering. Om det nye politikk- og praksisfelt i velferds-Norge. Oslo: Gyldendal Akademisk. (s13-s
193) 209 s. Noen av deresterendekapitlenekan kommeisenereemner.

Kap. 1: Et bakteppe (13-41)

Kap. 2: Om arbeidslinja (42-55)

Kap. 3: NAV - Hvorfor og Hvordan (56-81)

Kap. 4: Forebygging, tidlig intervensjon og den norske lA-modellen (82-108)
Kap. 5: Inkluderingsstrategier og arbeidsrettedetiltak (109-147)

Kap. 6: Fordeling av velferdstjenester (148-193)

Kap9: Sosialt arbeidi nyeom givelser (257-285)

Hutchinsson, G.S. (2007): Sosialt arbeid i kommunen: samfunnsmandat og handlingsrom. Oslo: Gyldendal Akademisk. Heleboka. 136 s.

Kap 1: Sosialpolitikk og sosialt arbeid

Kap2: Sosialtjenestenssamfunnsmandat
Kap3: Samhandling og mobilisering av styrke
Kap4:Mandat og samarbeid

Kap5: Konflikter

Kap6: Fra teori til praksis: A tamandatet i bruk

International Federation of Social Workers (2014): Global Definition of Social Work. 4 s http://ifsw.org /get-involved/global-definition-of-social-work/

International Federation of Social Workers (2012): Statement of Ethical Principles. 3 s. http://ifsw.org/policies/statem ent-of-ethical-principles/

Kokkinn, J. (2005). Profesjonelt sosialt arbeid. Oslo: Universitetsforlaget (s71- $224) 154 sider (Denneboka kommer sannsynligvisigjen iemne201 11)

Kap. 3: Profesjon, profesjonalisering og profesjonalitet (71-116)
Kap. 4: | partnerskapmedklienten/brukeren (117-158)
Kap. 5: A handleog snakkesammen (159-198)

Kap. 6: Om arbeidsalliansen medklienten - forvalter og sosialbehandler (119-224)

Kvalnes, @. (2017). Se gorillaen! Etikki arbeid. 3.utgave. Oslo: Universitetsforlaget (200 s). Heleboka.

Kap 1: Sokratesog gorillaen
Kap2: Etikkensverktay

Kap3: Sin egen autoritet

Kap4: Ekteog falskedilemmaer
Kap5: Machiavelli mot Kant
Kap6: Renehender

Kap 7: Salgsetikk



Kap8: Profesjon og interesse
Kap9: Homoeconomicus

Kap 10: Individer og fellesskap.

Pettersen, K.T. (2014): Hjelpekunstens hemmelighet. Halden Arbeiderblad20.12.2014. (1 5). Delesut.

Rekenes, O. H. og Hanssen, P-H.(2012). Baere eller briste (3. utg.). Bergen: Fagbokforlaget.

Samlet: 1435sider.

Hegskolen i @stfold, Biblioteket: Hvordan skrive oppgave? https.//www.hiof.no/nor/biblioteket/hvordan-skrive-oppgave_?lang=nor

Plussnyttigelenker til APA-style:

https.//student.hioa.no/documents/585736/777865/APA6 - veiledning /d9c41a63-8455-4chb3-af43-ea14c1c00760 og
http://www.hil.no/biblioteket/kurs_og_veiledninger/oppgaveskriving/apa_kildehenvisninger

Anbefalt lesning:

Meld. St. 29 (2016 -2017) Perspektivmeldingen 2017. Oslo: Finansdepartementet (220 sider).
https.//www.regjeringen.no/contentassets/aefd9d12738d43078cbc647448bbecal/no/pdfs/stm201620170029000dddpdfs. pdf

Dalland, C. P. og O. Dalland (2016): Studentens hva, hvordan og hvorfor. Oslo: Gyldendal Norsk Forlag AS

Schewe, O. (2014): Superstudent. Laer mer effektivt, fd bedre karakterer. Oslo: Universitetsforlaget.

Sist hentet fra FellesStudentsystem (FS) 30. des. 2022 02:37:48



@ Hogskolen i @stfold

HSABSV10217 Juridiske og samfunnsvitenskapelige
emner (Hgst 2019-Var 2020)

Fakta om emnet

Studiepoeng: 15

Ansvarlig avdeling: Fakultet for helse, velferd og organisasjon
Studiested: Fredrikstad

Emneansvarlig: TrondHeitmann

Undervisningssprak: Norsk

Varighet:1ar

Innholdsfortegnelse

Emnetertilknyttet folgende studieprogram
Absolutte forkunnskaper
Undervisningssemester

Studentens leeringsutbytte etter bestattemne
Innhold

Undervisnings- og leeringsformer
Arbeidsomfang

Praksis

Arbeidskrav - vilkar for a avlegge eksamen
Eksamen

Sensorordning

Evalueringavemnet

Litteratur

Emnet er tilknyttet folgende studieprogram

Obligatorisk emnefor bachelorutdanningenei:

Arbeids- og velferdsfag
Barnevern
Sosialt arbeid

Vernepleie

Absolutte forkunnskaper

Ingen utover opptakskrav.


https://www.hiof.no/

Undervisningssemester

1.0g2. semester (hest og var)

Studentens laeringsutbytte etter bestatt emne

Etter fullfert emneskal studentene:
Kunnskap

1. Beskrivehvordan velferdspolitikken utformesog far konsekvenser for yrkesutavelsen

2. Gjereredefor hvordan maktfordelingsprinsippet kom mertil uttrykk i offentlig forvaltning

3. Kjennetil et utvalg av velferdsrettslige lover som har betydning for yrkesutavelsen

4. Beskrivesamfunnsvitenskapelig m etode og sam funnsvitenskapenesvitenskapsteoretiskegrunnlag
5. Gjereredefor sentralesamfunnsvitenskapelige perspektiver, teorier og begreper

6. Redegjarefor ulikeforstaelser avmakt og beskrivem aktforhold av betydning for yrkesutevelsen

7. Redegjarefor samfunnsstrukturer som skaper sosial ulikhet

8. Redegjarefor grupperi samfunnet som er utsattefor marginalisering og sosial utsteting

9. Gjereredefor teorier om sosialeawik og drefte hvordan stempling og stigm atisering kommertil uttrykk i samhandling mellom mennesker

Generellkompetanse

1. Gjgreredefor grunntrekkeneijuridisk metode og kjennetil lovensbetydning for yrkesutavelsen
2. Gjgreredefor saksbehandlingsregler og grunnleggende prinsipper i forvaltningsloven

3. Gjereredefor hva rettigheter og plikter erijuridisk forstand

4. Giennom fgrearbeidsoppgaver som deltakerei gruppe

5. Formidlefagstoff skriftligog muntlig

Innhold

Det undervisesi stats- og kommunalkunnskap medvekt pa statligestyringssignaler, m aktfordelingsprinsippet og hvordan velferdspolitikk utformesi
spenningsfeltet mellom ulikeinteresser i samfunnet. Det undervisesi juridisk metode og sentralerettskildefaktorer som grunnlag for tolkning av rettsregler og
om forvaltningsrettslige grunnprinsipper og rettighets- og tvangsregler i velferdsretten. Det gisvidereen innfaring i kritisk tenkning ut fra
samfunnsvitenskapelige perspektiver og teorier. Temaer som behandlesi undervisningen er makt, avmakt, sosial ulikhet, fattigdom, sosialeawik og sosial
kontroll. En viktig malsetting i emnet er kritisk tenking og d gi innsikt i hvordan profesjonsutevelsen pdvirkesav samfunnsvitenskapeligefag.

Undervisnings- og leeringsformer

Emnet undervisesgjennom forelesninger, seminarer og veiledning. Veiledning foregdr i basisgrupper der gruppenediskuterer ulikeforhdndsbestemtetemaer.
Det forutsettesat deltakerneiforkant av veiledningen tilegner seg kunnskap om temaet gjennom lesing og /eller deltagelsei annen undervisning.

Det er4timer veiledning i basisgrupperiemnet.

Arbeidsomfang



Hagskolen legger til rettefor en sam et teoriundervisning pd i gjennomsnitt 10-11 timer pr. uke. Studiet og undervisningen forutsetter at studenteneer
heltidsstudenter som arbeider i gjennomsnitt 40 timer pr. uke. Det individuellestudiearbeidet utgjer dermedi gjennomsnitt ca. 25-30 timer pr. ukefordelt pa
falgendeaktiviteter: Arbeid med obligatoriskeinnleveringsoppgaver og arbeidskrav, individuelt og i grupper, egenorganisert studiearbeid i grupper og
selvstudier.

Praksis

Det erikkepraksisi detteemnet.

Arbeidskrav - vilkar for 3 avlegge eksamen

Skriftlig innlevering: 1 individuell oppgavepd 1000 ordinnen gitt frist. Arbeidskravet godkjennesav basisgru ppeveileder. Muntlig tilbakemelding gisi
veiledning av basisgruppeveileder. Ikke godkjentearbeidskrav kan omarbeides 1 gang.

Presentasjonigruppe: 15 minutter presentasjon i gruppeav oppgaveijuridiskeemner. Gruppene leverer presentasjonen elektronisk (eks. PowerPoint
ellerannetmanus) innen gitt frist. Tilbakemelding pd arbeidskrav gisav seminarleder under presentasjonen. Ved manglendeoppmateeller ikke godkjent
arbeidskrav ma det levereset notat pa 1500 ord.

Deltakelseiobligatorisk undervisning. Det er kravom 80% deltakelse/tilstedeveerelsei forelesninger, seminarer og veiledning. Selvrapportering av
fraveer pa leeringsplattform. Manglende rapportering regnes som fraveer

Eksamen

Individuell hjemmeeksamen, 8timer

Eksamen foregdr og levereselektronisk. Alle hjelpemidler tillatt. Det blir giennomfart obligatorisk plagiatkontroll.
Karakterregel: A-F.

Sensorordning

Internesensorer

Evaluering avemnet

Tilbakemelding fra studenteneer avgjerendefor at vi skal kunnetilby best muligeem ner og studieprogram mer. Detteemnet evalueres pé felgende m ate-
Skriftlig sluttevaluering- Resultatenebehandlesi studieretningsmeteog i kulletstime

Litteratur

Litteraturlistaer sist oppdatert 08.11.2018

Eriksen, T.H. og Sajjad, T. A. (2015). Kulturforskjeller i praksis. Gyldendal Akademisk Kap. 3 Kulturkontakt og etnisitet (13 s.) Kap. 4 NasjonalismeKap 5
Minoriteter Kap. 7 Kultur og verdier: det flerkulturelledilem ma Kap. 8 Kultur og kommunikasjon Kap. 9 Kulturm gter i skolen Kap. 16 Mennesket og
myndigheteneKap. 17 Framtidsutsikter(84 s)

Goode, E. (2016). Deviant Behavior. (11.th ed.). Routledge. ISBN9781138191907;1SBN0205899668 Kapittel 1 (26 5)



Grimen, H. (2010), Profesjon og kunnskapi Profejonsstudier. Molander, A. og Terum, L. I. (red.). Universitetsforlaget (16 5)

Halvorsen, K, Stjerng S, @verbye, E (2016): Innfaring i helse- og sosialpolitikk; Universitetsforlaget ISBN 978-82-15-02683-1 Kap4: Den politiske
maktstrukturen Kap 5. Profesjonene- velferdsstatensiverksettere Kap 11. Brukerneog deresrettigheter i helse- og sosialpolitikken (63 s)

Heitmann, T. (2017). Social work in the public servicesin Brazil - disclosing ruling relationsin a local context. Journal of Comparative Social Work, 12(2) (22 5)

Kiik, R, & Tysnes, I. B. (2015). Forlenget barndom og forlenget foreldreskap. Fontene Forskning, 8(1),4-16 (12's)

Kjenstad, A. og A. Syse(2017). Velferdsrett I. 6. utgave. Oslo: Gyldendal Juridisk. (5. utgave kan ogsa benyttes. Kapittelinndelingen er da den samme, men
sidetallet kan awike)

Kap. 2: Rettighetstenkningen i velferdsretten, s. 75-118 (43s)

Kap. 4: Retten til helse- og omsorgstjenester fra kommunen, Del 4.1-4.5.3,s.171-210 (39 9)

Kap. 6: Sykdom sbasertetrygdeytelser, s253-302 (49 9)

Kap. 7: Trygdeytelser pa bakgrunn avbarneomsorg og familieforhold, Del 7.1-7.5, 5. 305-352 (47 9)

Kap. 8: Inntektssikring ved hgy alder. s. 359-395 (36 9)

Kap. 9: Fattigdom shekjem pelse, akonomisk sosialhjelp og kvalifiseringsprogram, Del 9.1-9.8, s. 399-435 (365)

Kap. 10: Tvangshjemler og tvangsbruk i velferdsretten, Del 10.1-10.4, 5. 451-464 (13 9)

(2639

Kjonstad/Syse(red.) (2017). Velferdsrett II. Barnevern- og sosialrett. 5. utgave. Oslo: Gyldendal Juridisk.

Kap. 2: Saksbehandlingen i fersteinstans. s.65-107 (42 s)

Kap. 3: Klageover tildelingsvedtak. Del 3.3,s. 127-138 (11 9)

Kap. 4 Taushetsplikt og opplysningsplikt s. 155-205 (50 5)

Kap. 6: Barnevernsrett - hjelpetiltak og akutttiltak. Del 6.1-6.5, 5. 251-279 (28 9)

Kap. 7: Kognitivfunksjonssvikt- samtykke, vergemal og tvang. s.287-334 (47 )

Kap. 10: Profesjonsutevelse- roller, rettigheter og plikter (s.449-485 (36 9)

(2149

Repstad, P. (2014). Sosiologiske perspektiver for helse- og sosialarbeidere. Universitetsforlaget ISBN978-82-15-02350-2 (249 s)



Sudmann, t.t. (2015). Mikroaggresjon og ikke-undertrykkende praksisi demensomsorgen. Michael, 12, 237-261 (15s).

Totalt 981 s.
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HSS0S10313 Sosialt arbeid som fag i teori og praksis
(Var 2020)

Fakta om emnet

Studiepoeng: 25

Ansvarlig avdeling: Fakultet for helse, velferd og organisasjon
Studiested: Fredrikstad

Emneansvarlig: Hoger Amin Karadaki
Undervisningssprak: Norsk

Varighet: " ar

Innholdsfortegnelse

Emnetertilknyttet folgende studieprogram
Absolutte forkunnskaper
Undervisningssemester

Studentens leeringsutbytte etter bestattemne
Innhold

Undervisnings- og leeringsformer
Arbeidsomfang

Praksis

Arbeidskrav - vilkar for a avlegge eksamen
Eksamen

Sensorordning

Evalueringavemnet

Litteratur

Emnet er tilknyttet folgende studieprogram

Obligatorisk emneiBachelorstudium i sosialt arbeid.

Absolutte forkunnskaper

Ingen

Undervisningssemester

2. semester (var).


https://www.hiof.no/

Studentens laeringsutbytte etter bestatt emne

Kunnskaper

1. Kan forklareulike psykologiske teorier

2. Forstar hvordan em osjonspsykologi som kan forklare selvoppfattelse og sosiale relasjoner
3. Forstar ulike psykologiskeemners betydning for sosialt arbeid og relasjonen bruker-hjelper
4. Kan forklareprofesjonell kom petanse

5. Kan forklareinnholdet i begrepet faglig skjgnn

6. Kan beskrivekunnskapom konflikt og konflikthdndtering

7. Kan beskriveuliketeoretiske perspektiver og modeller i sosialt arbeid

8. Kan forklaregrunnleggendebegreper og prosesser relatert tilinnvandrereog minoriteter

9. Har grunnleggendekunnskapom vitenskapsteori og forskningsm etode
Ferdigheter
10. Har grunnleggendetrening i lasningsskapendesamtaler og interkulturell kommunikasjon
11. Kan utfgrenettverkskartlegging
Generell kom petanse
12.Viserinnsikt i etikkensplassi utgvelsen av sosialt arbeid

13. Kan planlegge, giennomfareog dokumentereet forskningsarbeid

14. Kan formidlefagstoff muntlig og skriftlig

Innhold

1. Sentral psykologikunnskap og -teorier som er av betydning for sosialfaglig arbeid

2. Temaer fra emosjonspsykologien.

w

. Kritisk tenkning og refleksjon av psykologisketemaer

. Profesjonell kom petansesom kunnskap, ferdigheter og personlig kom petanse

SN

. Ulikeinnholdselementer vedfaglig skjenn og skjennsutevelse.
6. Forstaelseav konflikt og modell for handtering av konflikter
7. Psykodynamiske-, interaksjonistiske-, laeringsteoretiske-, konfliktteoretiske- og system teoretiske m odeller
8.Innvandringsstatus, kulturforskjeller og identitet.
9. Vitenskapsteori og ulikekunnskapssyn. Kvalitativ og kvantitativ forskningsmetode.
10. Interkulturell kommunikasjonsteori og lasningsskapendesamtale. Trening med enkeltpersoner i ferdighetsgrupper.
11. Individfokusert nettverksarbeid.
12. Etiskeutfordringer og dilemmaer.
13. Planlegging og gjennomfaring av egenforskning i basisgru pper. Presentasion muntlig og skriftlig.

14. Muntlig og skriftlig gjennom deltakelsei undervisning, muntligeframlegg og skriftlige oppgaver. Bibliotek og ulikefagligedatabaser. Akademisk
skriving,

Undervisnings- og leeringsformer



Deler avundervisningen er fellesmed bachelorstudium i arbeids- og velferdsfag og barnevern.

Undervisningen bestér av forelesninger, studentaktiveseminarer, gruppearbeid, veiledning og selvstudier.
Veiledning:

Veiledning foregdr i basisgrupper der gruppenediskuterer ulikeforhdndsbestemtetemaer. Det forutsettesat deltakernei forkant avveiledningen tilegner seg
kunnskapom temaet gijennom lesing og /eller deltagelsei annen undervisning. Det er fem timer obligatorisk basisgruppeveiledningi emnet.
Veiledningstimenebrukesslik:

1.time erfaringer med gruppearbeid og gruppeprosessfra hgstsem esteret.
2.0g3.time studentenelegger pa rundgang fram resym éer knyttet til de psykologiskeemnene. Samtaleom dettei basisgruppa.
4. time gruppetimeknyttet til prosjektarbeid.

5.time: refleksjon rundt gruppeprosessog grupperoller.

Studentenemad paregne basisgruppearbeid ogsa utenom deveiledetimene, for eksem pel knyttet til prosjektarbeidet i emnet. Bibliotekundervisninginngar

0gsa.

Arbeidsomfang

Hagskolen legger til rettefor undervisning pa hagskolen i giennomsnitt 10-11 timer pr. uke. Studiet og undervisningen forutsetter at studenteneer
heltidsstudenter som arbeideri gjennomsnitt 40 timer pr. uke. Det individuellestudiearbeidet utgjer dermedi gjennomsnitt ca. 25-30 timer pr. ukefordelt pa
folgendeaktiviteter: Arbeid med obligatoriskeinnleveringsoppgaver og arbeidskrav, individuelt og i grupper, egenorganisert studiearbeid i grupper og

selvstudier.

Praksis

Det eringen praksisiemnet.

Arbeidskrav - vilkar for 3 avlegge eksamen

Studenteneleggefram resym éer knyttet til de psykologiskeem nenei basisgruppen med basisveileder tilstede. Arbeidskravet er Godkjent nar det er
gjennomfert. Basisveileder rapporterer giennomfering til emneansvarlig.

Presentasjon i seminar av arbeidsm odell i sosialt arbeid pa bakgrunn av uliketeoretiske perspektiver. Vurderesav seminarlektor i etterkant avseminaret.
Ikke godkjent presentasjon medferer ett nytt forsek i et annet seminar.

Innlevering av én individuell skriftlig oppgave pd inntil 1500 ord. Tilbakemelding og vurdering av basisveileder. Ved ikke godkjent gisén anledning til
omarbeidelse.

En skriftlig basisgruppe forskningsoppgave. Ingen begrensning i antall ord. Oppgaven innleveresog presenteresi seminar. Oppgaven og
seminarpresentasjonen vurderesav seminarledere. Ikke-godkjent medfarer én mulighet for omarbeidelseog nyinnlevering.

Det er 5 timer obligatorisk basisgruppeveiledning med basisveileder til stede. Det er krav om 80 %tilstedevaerelse. Arbeidskravet vurderestil godkjent nar
tilstedeveerelsen erinnenfor grensen. Basisveileder rapporterer tilemneansvarlig.

Gjennomfert ferdighetstrening i kommunikasjon. Det er kravom aktiv deltakelse og 90 %tilstedeveerelsei ferdighetstrening. Studenter som ikkehar
tilstrekkelig deltakelseeller tilstedeveerelseunder ferdighetstrening, mé ta detteigjen. Det leggestil rettefor én ny gjennomfering av treningen.

Det er kravom 80 %tilstedeveerelsei ordinaer oppsatt undervisning (forelesninger, seminarer mm). Selvrapportering av tilstedevaerelseinnen gitt frist.

Arbeidskravet vurderestil Godkjent ndr det rapporteresinnen frist, nar tilstedevaerelsen er pd 80 %eller mer. Feilrapportert tilstedevaerelsekan bli vurdert
som fusk. Tilstedeveerelsen vurderesav basisveileder som rapporterer til emneansvarlig.



Eksamen

Muntligindividuell eksamen
Varighet ca30 minutter. Eksamen tar utgangspunkt i et utlevert case.

Karakterregel: A-F

Sensorordning

Intern og ekstern sensor.

Evaluering avemnet

Tilbakemelding fra studenteneer avgjarendefor at vi skal kunnetilby best muligeem ner og studieprogram mer. Detteemnet evalueres pé felgende m ate:

Skriftligsluttevaluering

Resultatenebehandlesi studieretningsmeteogi kulletstime

Litteratur

Litteraturlista er sist oppdatert 19.12.2018
Brottveit, G. (2018). Vitenskapsteori og kvalitativeforskningsmetoder: Om & arbeideforskningsrelatert. Oslo: Gyldendal Akademiske (181 Sider)
@yvind, Dahl(2011). Mgtemellom mennesker. Interkulturell kommunikasjon. Oslo: Gyldendal akademisk. Kap. 1, 3,4, 5,6, 7.

DeJong, P. og . K. Berg (2005). Lasningsskapendesamtaler. Oslo: Gyldendal Akademisk. ISBN 82-05-33932-5. (56 5) (Denneboka kommer sannsynligvisigjen i
emne20111)

Kap 1: Fra problemlasning til lasingsskaping (s 11-23)
Kap2: Lesningsskaping: degrunnleggendeferdighetene(s24-31)
Kap3: Kunsten & ikkevite(s32-66)

Ellingsen, I. T. (red), I. Levin (red), B.Berg (red) og L.C. Kleppe(red) (2015): Sosialt arbeid. En grunnbok. Oslo - Universitetsforlaget (173 9).

Kap9: Sosialfaglig kom petanse

Kap 10: Tverrprofesjonelt samarbeid i sosialt arbeid

Kap 11: Skjgnnsutevelsei velferdsorganisasjoner

Kap 12: Erfaringsbasert kunnskap og refleksiv praksis

Kap 13: Evidensbasert sosialt arbeid

Kap 14: Risikohandtering i sosialt arbeid

Kap 15: Sosialeforskjeller, awik og samfunn

Kap 16: velferd og migrasjon- sosialt arbeid i et flerkulturelt samfunn

Kap 17: barnevernetsutfordringer i mgte med media



Kap 18: velferdsteknologi i sosialt arbeid- muligheter og utfordringer
Kap 19:internasjonalt sosialt arbeid i globaliseringstid

Kap20: utfordringer for sosialt arbeidi dag.

Engebrigtsen Ada. I: tiggerbander og kriminellebakmenn eller fattige EU-borgere? Myter og realiteter om utenlandsketiggerei Oslo, NOVA- Rapport NR2-12
http://www.hioa.no/asset/5541/1/5541_1.pdf

Eriksen, T.H. og Sajjad, T.A. (2011). Kulturforskjeller i praksis. Oslo: Gyldendal Norsk Forlag. ISBN 978-82-05-41223-1.

Kap8: Kultur ogkommunikasjon
Kap 10: Familiensmangeroller

Kap 11:Kjgnn, roller og autoritet

Gundersen, Knut og Moynahan, luke(2006): nettverk og sosial kom petanse. Oslo: Gyldendal akademisk. ISBN 8205302413

Kap 1: Generelt om nettverksarbeid
Kap 2: Individfokusert nettverksarbeid
Kap3: Nettverkskartlegging

Kap4: Nettverketsstruktur

Kap 7: Ulikedeler av nettverket

Hanssen, H. (red.) (2010): Faglig skjann og brukermedvirkning. Bergen: Fagbokforlaget. (24 s.) (Denneboka kommer sannsynligvisigjen iemne201 11). Kap.

1: Faglig skjenn i utevelseav profesionelt helse- og sosialfaglig arbeid. (s. 21-45).

Hutchinson, G. S. &S. Oltedal (2007). Praksisteorier i sosialt arbeid. Oslo: Universitetsforlaget (215 sider)

Skau, G. M. (2011). Godefagfolk vokser: personlig kom petansei arbeid med mennesker, (178 5). (4. utg.). Oslo: Cappelen akademisk ISBN978-82-02-35014-7.
Heleboka

Tassebro, Jan (2010). Hva er funksionshemming. Oslo: universitetsforlaget ISBN 9788215014227. Hele boka

Psykologi for sosialt arbeid, barnevern og arbeids- og velferdsfag

Askeland, G.A. (2011) Teorigrunnlaget for kritisk refleksjon, i Askeland, G.A. (red.) Kritisk refleksjon i sosialt arbeid. Oslo: Universitetsforlaget.

Banyard, P, Davies, M., Winder, B.and Norman, C. (2015 eller 2010) Essential Psychology. UK: SagePublications.

Bennett, P. (2011). Abnormal and Clinical Psychology. Berkshire, GBR: McGraw-Hill Education ISBN 978-0-33523915-3 (Kapittel 1, 26 sider) finnessom e-bok

Broberg, A, Aimquist, K. &Tjus, T. (2006). Klinisk barnepsykologi. Bergen: Fagbokforlaget. ISBN 978-82-450-0305-5 (Kapittel 1, 9 sider)

Del Busso, L. (2013) Barnet som person i verden: opplevelse og forstaelsei barnevernet. i Skeerbzek, E. og Lillemoen, L. (Red.) Verdi og verdighet: etikk i praksis.
Oslo: Cappelen Damm Akademisk.

Fischer, A.H., &A. S. R. Manstead (2008). Social functionsof emotion, I: M. Lewis, J. Haviland, & L. Feldman Barrett, ed. I: Handbook of emotions(3rded.). New
York: Guilford PressISBN 978-15-9385-650-2 finnesogsd som e-bok



Gausel, N. (2011). Theim portanceof emotionsin social work: Thematic directionsfrom a national conference. European Journal of Social Work. Vol. 14, nr. 2,
s.287-291 DOI: 10.1080/13691457.2011.578347 (5 sider)

Gausel,N., & C. W. Leach (2011). Concern for self-imageand social-imagein themanagement of moral failure: Rethinking shame. European Journal of Social
Psychology, Vol. 41, nr. 4, s.468-478. DOI: 10.1002/ejsp.803 (11 sider)

Gulbrandsen, L.M. (2017 eller 2006) Oppvekst og Psykologisk Utvikling. Oslo: Universitetsforlaget. Kapittel 5, 6, 7

Major, B., &L. O'Brien (2005). Thesocial psychology of stigm a. Annual Review of Psychology. Vol. 56, 5. 393-421 DOI: 10.1146/annurev.psych.56.091103.070137
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HSAS020118 Tjenester og virkemidler i arbeids- og
velferdsforvaltningen (Host 2020)

Fakta om emnet

Studiepoeng: 15

Ansvarlig avdeling: Fakultet for helse, velferd og organisasjon
Studiested: Fredrikstad

Emneansvarlig: Elin Tangnaes

Undervisningssprak: Norsk

Varighet: " ar

Innholdsfortegnelse

Emnetertilknyttet folgende studieprogram
Absolutte forkunnskaper
Undervisningssemester

Studentens leeringsutbytte etter bestattemne
Innhold

Undervisnings- og leeringsformer
Arbeidsomfang

Praksis

Arbeidskrav - vilkar for a avlegge eksamen
Eksamen

Sensorordning

Evalueringavemnet

Litteratur
Emnet er tilknyttet folgende studieprogram
Obligatorisk emnefor bachelorstudium i

arbeids- og velferdsfag

sosialt arbeid

Absolutte forkunnskaper

Bestatt alleemneriforstestudiedr.


https://www.hiof.no/

Undervisningssemester

3.semester (hest).

Studentens laeringsutbytte etter bestatt emne

Kunnskap:

1. Kan beskrive politiskestyringssignaler inkludert rammeavtaler, lover, forskrifter, rundskriv og retningslinjer i arbeids- og velferdsforvaltningen/NAV
2. Kan forklarehovedinnholdet i arbeids- og velferdsforvaltningen /NAV

2. Kan gjereredefor kulturkom petansefor & sikrelikeverdigetjenester for alle grupperi samfunnet og for & oppnd inkludering i arbeidslivet

4. Kjenner til NAV-kontorets sam arbeidspartnere og deresvirkemidler

5. Forstdr metoder som gker individetsmuligheter for @ matearbeidslivetskrav

Ferdigheter:

6. Kan utgvearbeidsrettet brukermetodikk i NAV

7. Kan uteve saksbehandling og behersker relevant saksbehandlingssystem

8. Kan under veiledning utarbeide plandokument som anvendessammen med brukere pd NAV-kontor

9. Kan anvendekunnskap og treffe begrunnedevalg ved utevelse av faglig skjgnn

10. Kan anvendekommunikasjons- og veiledningskom petansefor d veilede brukerei en laerings-, mestrings- og endringsprosess

11. Kan dokumentereog formidlenyfaglig kunnskap knyttet til NAV

Generellkompetanse:

12. Kan identifiserer, reflektere over og hdndtereetiske problemstillinger knyttet til tjenesteutavelsen i NAV

13. Kan planlegge og utfere oppgaver, formidlefagstoff skriftlig og muntlig og utveksle synspunkter med andre

Innhold

1. Sentralelover som sosialtjenesteloven i NAV, arbeidsm arkedsloven, folketrygdloven, NAV-loven, introduksjonsloven og forvaltningsloven medtilhgrende

forskrifter, rundskrivog retningslinjer. Kjennetil pasient- og brukerrettighetsloven og arbeidsmiljeloven.

2.NAVsbakgrunn, mal, organisering og utvikling. NAVstjenester og virkemidler pa folketrygdensomrade, i forholdtil arbeidsmarkedstjenester og
sosialtjenester.

3. NAVsulikebrukergrupper. Arbeidsinkludering.

4. Kommunaleog andrevirksom heter med tilharende lowerk.

5. 5-trinnsmodellen i Supported Em ployment og Individual Placement and Support.

6. Kartlegging, vurdering av bistandsbehov, oppfelgingsvedtak, ressursprofil, arbeidsevnevurdering med egenvurdering, aktivitetsplan, innsatsomrader.

7. Saksbehandlingensulikedokumenter. Bruk av saksbehandlingsverktay.



8. Aktivitetsplan, individuell plan, kvalifiseringsprogram.
9. Faglig skjgnn knyttet til beslutninger, oppfelging og kvalifisering av personer for inkludering i arbeidslivet.

10. Lasningsskapendeferdigheteri forholdtil ulikebrukergrupper, -relasjoner og -situasjoner. Brukersam arbeid om utvikling av mal og endringstiltak. Bruk av
tolk. Trening med enkeltpersoner, i ferdighetsgrupper.

11. Forskning, evalueringer, brukerundersakelser knyttet til NAV.

12. Brukerinvolvering og anerkjennelse. Etiskeog faglige utfordringer i m atet mellom NAV-veileder og bruker, i NAV som organisasjon og pa overordnet
systemniva.

13. Oppgaver knyttet til seminarer og arbeidskrav, individuelt eller i ulike studentgrupper. Formidlefagstoff giennom muntligefram legg og skriftlige
oppgaver/akademisk skriving. Utvekslesynspunkter giennom deltakelsei undervisning og medstudentvurderinger.

Undervisnings- og leeringsformer

Undervisningen er fellesfor studenter ved arbeids- og velferdsfag og studenter ved sosionom utdanningen. Undervisningen er organisert i forelesninger,
studentaktiveseminarer, og ferdighetstrening i grupper, simulering og selvstudier. Omfanget av ferdighetstrening og sim ulering vil bli naermere beskrevet i
undervisningsplanen.

Arbeidsomfang

Hagskolen legger til rettefor undervisning pa hggskolen i giennomsnitt 10-11 timer pr. uke. Studiet og undervisningen forutsetter at studenteneer
heltidsstudenter som arbeideri gjennomsnitt 40 timer pr. uke. Det individuellestudiearbeidet utgjer dermedi gjennomsnitt ca. 25-30 timer pr. uke fordelt pa
falgendeaktiviteter: Arbeid med obligatoriskeinnleveringsoppgaver og arbeidskrav, individuelt og i grupper, egenorganisert studiearbeid i grupper og
selvstudier.

Praksis

Det eringen praksisiemnet.

Arbeidskrav - vilkar for 3 avlegge eksamen

Gjennomfert og godkjent skriftlig saksmappe knyttet tillovomsosiale tjenesteri NAV. Medstudenter gir skriftligetilbakemeldinger.
Emneansvarlig har den endeligegodkjenningen. Vedikke godkjent kan mappa omarbeidesen gang.

Gjennomfert og godkjent ett seminar. Seminarleder har den endeligegodkjenningen. Dersom studenten fér ikke godkjent seminar gisstudenten
en nymulighet giennom et tilrettelagt oppdrag pd et annet seminariemnet.

Deltakelseiundervisning. Det er kravom 80 %deltakelsei ordineer undervisning (forelesning og seminarer). Selvrapportering av tilstedevaerelse pa
laeringsplattformen innen gitt frist. Ikkerapportert tilstedevaerelseansessom fraveer. Feilrapportert tilstedeveerelse kan bli vurdert som fusk.
Tilstedevaerelsen vurderesavemneansvarlig.

Gjennomfeart ferdighetstrening. Det er kravom 90 %deltakelsei ferdighetstrening. Studenter som ikkehar tilstrekkelig neerveer under
ferdighetstrening og simulering, ma ta detteigjen. Det vil bli lagt til rettefor én ny gjennomfaring avtreningen.

Eksamen

Individuell skriftlighjemmeeksamen, 72 timer



Maks. 2000 ord
Karakterregel A-F.

Sensorordning

Internesensorer

Evaluering avemnet

Tilbakemelding fra studenteneer avgjarendefor at vi skal kunnetilby best muligeemner og studieprogram mer. Detteem net evalueres pd falgende mdte:

Skriftlig sluttevaluering
Referansegruppe

Resultatenegjarestilgjengelig for studentenepé leeringsplattformen og behandlesi studieretningsmete.

Litteratur

Litteraturlisten er sist oppdatert 14.05.2020

Arbeids og sosialdepartementet. (2016). NAVien nytid for arbeid og aktivitet. Meld. St. 33 (20152016). Oslo: Arbeids og sosialdep. Elektronisk versjon avNAV i en
nytid forarbeid og aktivitet.

URL: https://www.regjeringen.no/contentassets/8f9e56528fb340eb9f6515cc21ab5119/no/pdfs/stm201520160033000dddpdfs.pdf

Arbeids- og velferdsdirektoratet (2012). Rundskriv. Hovednr. 35 - Lovom sosialetjenester i NAV: Lovteksten til Sosialtjenesteloven i NAV og kom mentarer,
inneholder rundskrivet falgende: Forskrift til sosialetjenester til personer uten fast bopel i Norge.

forskrift om internkontroll
forskrift om individuell plan i arbeids- og velferdsforvaltningen

forskrift om kvalifiseringsprogram og kvalifiseringsstenad

Hele. URL: https://lovdata.no/nav/rundskriv/r35-00 (Lesedato: 12.05.20)

DeJong, P&I.K. Berg (2013). Lasningsskapendesamtaler, Oslo: Gyldendal Akademisk ISBN 978-82-05-33932-3. Kap. 4-11, 5. 92-273.

Glemmestad, H. &L. Kleppered.). (2019). Arbeidsinkludering i sosialt arbeid. Bergen: Fagbokforlaget. ISBN: 978-82-450-2483-8

Del 1 Arbeid og inkludering, kap. 1-6, s. 15-120
Del 2 Arbeidsinkludering i praksis, kap. 8-9, s. 150-190
Del 3 Spenningeri arbeidsinkluderingsfeltet, kap.17,s. 302-316

Heum, H (2014): Skjenn - perspektiver pa skjsnnsutavelsei NAV. Oslo: Gyldendal Akademisk. ISBN: 9788205448148. Kap. 3 -6.


https://www.regjeringen.no/contentassets/8f9e56528fb340eb9f6515cc21ab5119/no/pdfs/stm201520160033000dddpdfs.pdf
https://lovdata.no/nav/rundskriv/r35-00

Jenssen, A.G. ogl. M Tronvoll (red) (2012); Brukermedvirkning. Likeverd og anerkjennelse. Oslo: Universitetsforlaget. ISBN: 9788215018898

Del ll: Teoretiskerefleksjoner. Kap. 3 og 4: s42-67.

Del IV: Brukermedvirkning i sosialtjenesten og NAV. Kap. 155168-179.

Kjgnstad, A., SyseA., Kjelland M. (red) (2017). Velferdsrett Il: Barnevern- og sosialrett. (5. utg). Oslo: Gyldendal akademisk ISBN 978-82-05-49744-3.

Kap. 2. Saksbehandlingifersteinstans. (s. 65-140)
Kap. 3. Klageover tildelingsvedtak. (s.112-140)

Kap. 4 Taushetsplikt og opplysningsplikt (s. 155-205)

Leticia San Martin-Rodriguez, Marie-DominiqueBeaulieu, Danielle D'Am our & Marcela Ferrada-Videla.(2005). Thedeterminantsof successful collaboration: A
review of theoretical and em pirical studies, Journal of Interprofessional Care, 19:supl, 132-147, DOI: 10.1080/13561820500082677. Tolink to thisarticle:
https://doi.org/10.1080/13561820500082677

Reysum, Anita (2014). Ubehaget i sosialt arbeid. Ohnstad, Anbjerg Rugkasa, MarianneYlvisaker, Signe (Red.), Kap. 7. Ubehaget ved & forenkle det kom plekse. s.
141-159. Oslo: Gyldendal akademisk ISBN 978-82-05-46245-8.

Solstad, Asgeir (2018). Kort om NAV. Oslo: Universitetsforlaget. ISBN 9788215030845. Hele boka.

Tilson, G. &M. Simonsen (2013). "The personnel factor: Exploring the personal attributes of highly successful em ploym ent specialistswhowork with transition-
ageyouth." Journal of Vocational Rehabilitation, 38 (2): 125-137. doi: 3233/JVR-130626. http://web.b.ebscohost.com /ehost/pdfviewer/pdfviewer?
vid=1&sid=6e6001cc-987b-404b-81d4-931795da 18c3%40sessionm gri0l

Totalt antall sider: 979 (+lovene)

Lover:

Lover som studenteneskal redegjgrefor:

Arbeidsmarkedsloven og sentraleforskrifter. Lovom arbeidsm arkedstjenester: LOV 2004-12-10-76 (Lesedato: 13.05.19). URL:
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2004-12-10-76

Folketrygdloven. Lovom folketrygd: LOV-1997-02-28-19 (Lesedato: 12.05.20). URL: https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1997-02-28-19?
q=folketrygdloven

Forvaltningsloven. Lovom behandlingsmaten i forvaltningssaker: LOV-1967-02-10 (Lesedato: 12.05.20). URL:
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1967-02-10? g=forvaltningsloven

Sosialtjenesteloven i NAV. Lovom sosialetjenester i arbeids- og velferdsforvaltningen: LOV-2009-12-18 nr 131. (Lesedato: 12.05.20)
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2009-12-18-131?q=lov%200m %20sosiale



https://doi.org/10.1080/13561820500082677
http://web.b.ebscohost.com/ehost/pdfviewer/pdfviewer?vid=1&sid=6e6001cc-987b-404b-81d4-931795da18c3%40sessionmgr101
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2004-12-10-76
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1997-02-28-19?q=folketrygdloven
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1967-02-10?q=forvaltningsloven
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2009-12-18-131?q=lov%20om%20sosiale

Introduksjonsloven. Lovom introduksjonsordning og norskoppleering for nyankomneinnvandrere LOV-2003-07-04-80 (7 s) (Lesedato: 12.05.20). URL:
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2003-07-04-80?g=introduksjonsloven

NAV-loven. Lovom arbeids- og velferdsforvaltningen LOV-2006-06-16-20. (Lesedato: 12.05.20). https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2006-06-16-20?
g=nav%?20loven

Lover studenteneskal ha kjennskaptil:

Gjeldsordningsloven. Lov om frivillig og tvungen gjeldsordning for privatpersoner. LOV-1992-07-17-99. (Lesedato:12.05.20). URL:
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1992-07-17-99? q=gjeldsordningsloven

Helse- og omsorgstjenesteloven, Lovom kommunalehelse- og omsorgstjenester: LOV-2011-06-24-30. (Lesedato: 12:05.20). URL:
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2011-06-24-30? q=helse%200g%200omsorgstjenesteloven

Pasient- og brukerrettighetsloven: Lovom pasient- og brukerrettigheter LOV-1999-07-02-63. (Lesedato: 12.05.20). URL:
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1999-07-02-63? g=pasient%200g%20brukerrettighetsloven

Spesialisthelsetjenesteloven, Lovom spesialisthelsetjenester m.m: LOV-1999-07-02-61. (Lesedato: 12.05.20). URL:
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1999-07-02-61? g=spesialisthelsetjenesteloven

Tipstil supplerendelitteratur:

Supported Em ployment. Veileder for NAV-kontor. Vedlegg 1 til Kunnskapsbeskrivelsen fra KLAR-prosjektet.
https://www.nav.no/no/NAV+og+samfunn/Kunnskap/Forsok+i+regi+av+NAV/Relatert+informasjon/ attachment/479392?
download=true& ts=15af60600e8Terum,

L. 1. &J. T. Jessen (2015). Den tvetydige aktiveringen. Tidsskrift for velferdsforskning. r. 2, s.96-109. https://oda.hioa.no/nb/den-tvetydige-aktiveringen-
en-studie-av-veiledere-ved-lokale-nav-kontor/asset/dspace:9415/1245804.pdf
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HSS0S20211 Praksis 1: Sosialt arbeid i praksis (Host
2020)

Fakta om emnet

Studiepoeng: 15

Ansvarlig avdeling: Fakultet for helse, velferd og organisasjon

Studiested: Veiledet praksisundervisning finner sted pa ulikearbeidsplasser av relevansfor sosialt arbeid.
Emneansvarlig: Elin Tangnaes

Undervisningssprak: Norsk

Varighet: " ar

Innholdsfortegnelse

Emnetertilknyttet folgende studieprogram
Absolutte forkunnskaper
Undervisningssemester

Studentens leeringsutbytte etter bestattemne
Innhold

Undervisnings- og leeringsformer
Arbeidsomfang

Praksis

Arbeidskrav - vilkar for a avlegge eksamen
Eksamen

Sensorordning

Vilkdrfor ny/utsatt eksamen
Evalueringavemnet

Litteratur

Emnet er tilknyttet folgende studieprogram

Obligatorisk emnefor Bachelorstudium i sosialt arbeid.

Absolutte forkunnskaper

Bestatt alleemneriforstestudiedr.

Undervisningssemester

3.semester (hest).


https://www.hiof.no/

Studentens laeringsutbytte etter bestatt emne

Kunnskap
Studenten har kunnskaperi:

Praksisstedetsplassi samfunnet giennom kunnskapom samfunnsmandat, institusjonsmandat og det sosialfaglige mandatet.
Hvordan velferdspolitiskeferinger pavirker praksisstedetsvirksom het og detstjenestemottakere.
Praksisstedetsrollei velferdssamfunnet gjennom kunnskapom praksisstedetsulikesamhandlingspartnerne.

Minst trefagomrader av seerskilt betydning for praksisstedetsvirksom het sé som uliketeorier, forsknings- og utviklingsarbeider.

Ferdigheter
Studenten har ferdigheteria:

Utfare, under veiledning, ulikefaglige oppgaver knyttet til praksisstedetsvirksom het og detstjenestem ottakere. Dettekan veereulike
tjenestervirkemidler/m etoder/planverktay/digitaleverktay gjennom utfarelsen av systematisk arbeid og utevelseav faglig skjenn.

Reflektere over forholdet mellom praktisk fagutevelse og teoretisk kunnskap gjennom a beom tilbakemeldinger pa fagutevelsen og & diskuteredenneved
hjelpav ulik teoretisk kunnskap. Justerefagutevelsen pa bakgrunn avveiledning,

Gjennomfaresamtaler med tjenestemottakeregjennom observasjon, samtaler under veiledning og selvstendige samtaler medtjenestem ottakere. Ivareta
brukermedvirkning.

Generellkompetanse
Studenten har generell kom petansei a:

Presentere og diskutereforberedt fagstoff ovenfor en gruppe personer sa som en gruppekolleger/tjenestemottakere/samarbeidspartnereeller andre.
Identifisere, reflektere over og hadndtereunder veiledning ulikeetiskehandlingsvalg og dilem m aer og knytterefleksjonenetil etisk kunnskap.

Formidlefagstoff skriftlig og system atisk gjennom praksisstedetsulikeskriftlige dokumenter. Skriftlig akademisk praksisoppgaveeller refleksjonsnotat.

Innhold

Gjennom veiledet praksisundervisning opparbeider studenten kunnskap knyttet til praksisstedetsvirksomhet og detsmandat og plassi velferdsstaten.
Studenten knytter teoretisk kunnskaptil utgvelsen av sosialt arbeid

Studenten trener ferdigheter i faglige oppgaver knyttet til praksisstedetsvirksom het og tjenestem ottakere og giennom samhandling med praksisstedets
ansatteog samarbeidspartnere.

Treningiogutvikling av kommunikasjons- og relasjonsferdigheter gijennom kontakt med praksisstedetstjenestem ottakere.

Gjennom praksisvidereutvikler studenten sin refleksjon over etiskehandlingsvalg og dilemmaer og sin kom petansei muntlig og skriftlig formidling av
fagstoff

Leeringen skjer giennom utevelseav faglige oppgaver og faglig veiledning og tilbakemelding fra praksisveileder pa praksisstedet.

Undervisnings- og leeringsformer

Bachelori sosialt arbeid har to praksisperioder. Detteer den farste. Praksisvil foregd pa ulikearenaer. Det forventesat studenten har praksisknyttet til arbeids- og
velferdsforvaltningen i én av periodene.



HegskolensPraksisteam ivaretar utvikling og rekruttering av tilstrekkelige antall relevante praksisplasser. Tilgjengelige praksisplasser fordelesi et samarbeid
mellom praksisteam et ogemneansvarlig. Ved behov for tilrettelagt praksis, ma det sokestil praksisteamet innenfor fastsattefrister. Kriterienefor tilrettelegging
og fristenefinnes pd hggskolenshjemmeside: Praksisinformasjon HV. Her finnesogsd ulike bestem melser om politiattest, taushetsplikt, vaksinerm.m.

Studenten haren praksisveileder pé praksisstedet. Det krevesen forberedt veiledningstimepr. ukei tillegg til fortlependeveiledning i ulikesituasjoner. Studenten
har ogsd en av hggskolensansattesom skoleveileder. Skoleveiledersansvar er knyttet til godkjenning av skriftlige arbeider og deltakelsei halvtidsevaluering av
studenten.

Utover veiledning er laereformen i praksisat studenten i sterst mulig grad, ut fra egen kom petanse, praksisstedetsegenart og hvor langt studenten har kommet
i studiet, deltar aktivt i praksisstedetsvirksomhet.

Praksisdokument: Ut fra debeskrevnelaeringsutbyttenemedtilhgrendeinnholdsbeskrivelser, utarbeider studenten sammen med praksisveileder et
praksisdokument som viser hvilkelaeringsm al studenten setter knyttet til deulikeleeringsutbyttebeskrivelsene, hvilke aktiviteter studenten gjer for d na disse
maleneog en begrunnelse. Dettedokumentet innleverestil skoleveileder ved fastsatt frist og danner grunnlaget for en vurdering eventuell veiledning av
leeringsmulighetene pa praksisstedet. Det kan stilleskrav om utbedring og nyinnlevering av studentensleaeringsm al dersom deikke oppfyller
laeringsutbyttebeskrivelsene. Studentenslaeringsmal vil bli vurdert halwveisi praksisperioden og avslutningsvisi forhold til IT-Ikketilfredsstillende, T-
Tilfredsstillende og MB-Meget bra oppnaelse.

En lgpendevurdering av studentensskikkethet, etter forskrift om skikkethetsvurdering i hgyereutdanning fastsatt av Kunnskapsdepartementet 30. juni 2006
medhjemmel i Universitets- og hagskoleloven av2005, §§4-10), skjer ogsd halweisog avslutningsvis.
Arbeidsomfang

Studenten skal veeretilstede pd praksisstedet minimum 30 timer pr. uke. Resten avarbeidsuken (40 t pr uke) settesavtil selvstudier, bl.a. til arbeid med
praksisoppgave(r) og teori. Ved turnusarbeid gjelder en gjennomsnittlig tilstedeveerelse gjennom praksisperioden pa 30 timer pr uke.

Praksis

8 ukersveiledet praksisstudium.

Arbeidskrav - vilkar for 3 avlegge eksamen

Ukentlig veiledning med praksisveileder m & vaeregjennomfart
Godkjent tilstedevaerelse: Fraveer maveereinnenfor godkjentegrenser.
Kvaliteten pa utforelsen avpraksisarbeidet ma vaere godkjent av praksisveileder og skoleveileder giennom en sluttvurdering.

Skriftlig individuelt arbeidskraviform avteoretisk skriftlig oppgaverelatert til praksisstedetsvirksomhet pd inntil 2000 ord, eller som en samling av
utarbeidede saksdokumenter medtilhgrenderefleksjonsnotat, uten ordbegrensning. Arbeidskravet godkjennesav skoleveileder.

Dersom skriftlig arbeidskravinneholder opplysninger som kan knyttestil tjenestemottakere, skal retningslinjer for behandling av personopplysninger falges.
Arbeidskravet skal veerei traéd med hggskolensretningslinjer for oppgaveskriving, jf. biblioteketssider.

Arbeidskrav som ikkeblir godkjent, kan omarbeidesen (1) gang. Ikkeinnlevert arbeidskravansessom ikke godkjent. Studenten harikkeanledningtil &
omarbeidearbeidskravet dersom det ikkeerinnlevert ved fersteinnleveringstidspunkt.

Ved praksisstart far studenten opplyst frister forinnlevering(er) av skriftligearbeidskrav, seundervisningsplanen.

Allearbeidskravma gjennom faresog godkjennessammesemester.



Eksamen

Praksisemnet vurderestil bestatt/ikke bestatt.

For afa praksisemnet vurdert til bestdtt, md allearbeidskrav veerevurdert til godkjent. Ved vurdering til "ikke bestatt", m & alle arbeidskrav gjennomfaresog
godkjennespa nytt.

Vedtvil om bestatt praksisstudierinntrer egnerutiner, se Praksisemnehefte, generell del.

Sensorordning

Skoleveileder erintern sensor.

Vilkar for ny/utsatt eksamen

Vedikkebestatt praksis, ma hele praksisemnet gjennomfarespa nytt.
Evaluering avemnet
Tilbakemelding fra studenteneer avgjarendefor at vi skal kunnetilby best muligeemner og studieprogrammer. Detteem net evalueres pd felgende mdte:

Skriftlig sluttevaluering

Resultatenebehandlesi programmateogi kulletstime
Litteratur
Litteraturlista er sist oppdatert 08.06.2016 - forbehold om endring for emnetsoppstart.

Ekeland, Tor-Johan (2014): Konflikt og konfliktforstdelse for helse- og sosialarbeidere. 2. utgave. Oslo: Gyldendal Akademisk. ISBN 978-82-05-323315. (221
sider). 978-82-05-47198-6. Kap. 1-8, ca 205 sider.

Skau, G. M. (2013). Mellom makt og hjelp: om det flertydige forholdet mellom Klient og hjelper. (4.utg). Oslo: Universitetsforlaget ISBN 978-82-15-02198-0.
(165 s) Heleboka.
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HSBS020308 Psykisk helse, barnevern og familiearbeid
(Var2021)

Fakta om emnet

Studiepoeng: 30

Ansvarlig avdeling: Fakultet for helse, velferd og organisasjon
Studiested: Fredrikstad

Emneansvarlig: Tina Gerdts-Andresen
Undervisningssprak: Norsk

Varighet: " ar

Pa grunn av Covid-19 kan det skje endringer i emnebeskrivelser ved Hi@ varen 2021. Eventuelle
endringer i arbeidskrav og eksamensform blir publisert fortlepende i Studentweb. @vrige
endringer knyttet til undervisning vil formidles via andre offisielle kanaler.

Innholdsfortegnelse

Emnetertilknyttet folgende studieprogram
Absolutte forkunnskaper
Undervisningssemester

Studentens laeringsutbytte etter bestattemne
Innhold

Undervisnings- og leeringsformer
Arbeidsomfang

Praksis

Arbeidskrav - vilkar for d avlegge eksamen
Eksamen

Sensorordning

Evalueringavemnet

Litteratur
Emnet er tilknyttet folgende studieprogram
Obligatorisk emnefor

Bachelorstudium i sosialt arbeid


https://www.hiof.no/

Bachelorstudium i barnevern

Absolutte forkunnskaper

Bestatt alleemneriforstestudiedr.

Undervisningssemester

4. semester (var).

Studentens leeringsutbytte etter bestatt emne

Etter giennomfart emneskal kandidaten
Kunnskaper

ha kunnskapom barnevernrett og saksbehandlingsregler, samarbeid og samhandlingsreformer
kjennetil deulikenivéeneibarnevernetsorganisatoriske oppbygging

kunneredegjarefor teorier om og forstaelse av psykiske lidelser vansker hosbarn og voksne

ha kunnskapom rusmisbruk, vold og overgrep og hvordan dettekan pavirkebarn og voksnesliv

ha kunnskapom hvordan funksjonsnedsettelser kan pavirkebarn og voksneslivssituasjon

Ferdigheter

utredeen barnevernssak, forberedeet skriftlig og muntlig framlegg for fylkesnemnda og forklare dejuridiskevilkérenefor overtakelse av barn etter
barnevernloven

utredeforeldresom sorgskom petanse og barnsomsorgssituasjon i ulikekulturer

saksbehandleog koordinere hjelpetiltak etter barnevernloven gjennom samarbeid, ressursmobilisering og brukerinvolvering

Generell kom petanse

anvendefagligkunnskapikom pleksesituasjoner som og reflektere over verdigrunnlag og maktforhold
anvendefaglig kunnskap og bista foreldre og barn som befinner segi situasjoner som er preget avomfattendelivsbelastninger
formidlesin kompetansei ssmhandling med andre profesjoner og brukere og opptre verdibevisst med etisk dem mekraft

redegjerefor psykisk helsei et folkehelseperspektiv

Innhold

Emnet er konsentrert rundt psykisk helse, barnevern og familiearbeid. Studenteneskal trenesi d sesammenhenger mellom psykisk helseog barn/familiers
behov for hjelp. Det fokuseres spesielt pa livsbelastninger som psykiskevansker/lidelser, rusmiddelproblem atikk, voldsproblem atikk og at studenteneer i standtil
didentifisereulikeformer for omsorgssvikt. Studenteneskal utviklesin forstaelsefor hvordan ulikelivsbelastninger innvirker pa barn og ungeslivog hvordan
tiltak og ulike behandlingsformer utvikles. Herunder vektlegges psykologisk kunnskap, kunnskap om omsorg og ulike psykiske reaksjoner pa ulike

livsbelastninger.



Studenteneskal trenesi & kartlegge om sorgssvikt og utrede om sorgskom petanse. Det leggessaerlig vekt pa ferdighetstrening i samtalem etodikk i mgte med
barn, voksneog samarbeidspartnere. Studentenevil i lgpet avemnet fa erfaring med & lede et tverrfaglig mate gjennom rollespill, ssmt utarbeideindividuell
plan i samarbeid med bruker og sam arbeidspartnere. Kunnskap om sosialpedagogiske metoder, brukermedvirkning, lovgrunnlaget for barnevernspedagoger,
sosionomer og tverrfaglig sam arbeid vektlegges.

Gjennom emnet skal studentenetrenesi & vurdereog utviseetisk demmekraft i mgtemed utsattebarn og familier i ulikesosialfaglige kontekster.
Barneverntjenestensarbeid vektleggesspesielt. | lapet avem net skal studentenearbeide med en barnevernssak, for & fa trening i & bygge opp et saksfremlegg til
fylkesnemnda og & oppavesineferdigheteri saksbehandling. En viktig m alsetting her er at studenteneskal fa kunnskap om saksgangen og
beslutningsprosesser i barneverntjenesten, bddei forbindelsemediverksettelseav hjelpetiltak og tvangstiltak.

Undervisnings- og leeringsformer

Undervisningen er organisert i forelesninger, seminarer, basisgruppeundervisning og ferdighetstrening,

Veiledningen benyttestil faglig refleksjon, seminarforberedelser og veiledning pa arbeidskrav.

Arbeidsomfang

Hagskolen legger til rettefor undervisning pa hggskolen i giennomsnitt 10-11 timer pr. uke. Studiet og undervisningen forutsetter at studenteneer
heltidsstudenter som arbeideri gjennomsnitt 40 timer pr. uke. Det individuellestudiearbeidet utgjer dermedi gjennomsnitt ca. 25-30 timer pr. ukefordelt pa
felgendeaktiviteter: Arbeid med obligatoriskeinnleveringsoppgaver og arbeidskrav, individuelt ogi grupper, egenorganisert studiearbeid i grupper og
selvstudier.

Praksis

Det eringen praksisiemnet.

Arbeidskrav - vilkar for 3 avlegge eksamen

Felgendearbeidskrav m  vaerevurdert til godkjent etter naermereretningslinjer fer stcudenten kan fremstilleseg til eksamen:

Skriftlig gruppeoppgave og totimer basisgruppeveiledning. Oppgaven skal ha et omfang pd maks3000 ord og skal leveres pd laeringsplattformen til fastsatt
dato. | ssmmeperiodeskal studentenedelta pa to timer basisgru ppeveiledning. Basisgruppeveileder gir tilbakemelding pa skriftlig arbeidskrav pa
leeringsplattformen innen to uker fra innleveringsdato.

Skriftlig gruppeoppgave: undersakelsesrapport. Oppgaven skal ha et omfang pd maks3000 ord og skal leveres pa laeringsplattformen til fastsatt dato.
Veiledning gislgpendei undervisning mensstudenteneutarbeider rapporten. Tilbakemelding gispd leeringsplattformen innen to uker fra
innleveringsdato.

Skriftlig gruppeoppgave: barnevernfagligevurderinger. Oppgaven skal ha et omfang pd maks2500 ord og skal leveres pd leeringsplattformen til fastsatt
dato. Det gisveiledning pa oppgaven i undervisning og tilbakemelding gisi seminar.

Deltakelsei obligatorisk undervisning

Det er kravom 80 %tilstedeveerelse pd forelesninger og seminar, og 90 %tilstedevaerelse pé ferdighetstrening. Fraveer pd ferdighetstrening summeresfor hver
enkelt ferdighetstrening. Studenten selvrapporterer fraveer pa leeringsplattformen innen gitt frist. Ikke rapportert tilstedevaerelseanses som fraveer.

Eksamen

Muntligindividuell eksamen



Muntligindividuell eksamen avca40 minuttersvarighet. Studenten trekker et case.
Hjelpemider: Lovsamling vil veeretilgjengelig for studenten.

Karakterregel: A-F.

Sensorordning

Interneog eksternesensorer.

Evaluering avemnet

Tilbakemelding fra studentenevareer avgjarendefor at vi skal kunnetilby best muligeem ner og studieprogram mer. Detteemnet evalueres pd falgendeméte:

Skriftlig sluttevaluering
Referansegruppe
Kulletstime

Resultatenebehandlesi programmagteog i kulletstime.
Litteratur
Litteraturlista er sist oppdatert 04.12.2020 (korrektur 12.01.2021)

Askeland, G. A. &O. Molven (2010).Dokument i klientarbeid: journalar, sosialrapportar og saksframstillingar i sosialt arbeid (6. utg.). Oslo: Gyldendal Akademisk
ISBN ISBN 978-82-05-39891-7. Heleboka

Bunkholdt, V. &I. Kvaran (2015). Kunnskap og kom petansei barnevernsarbeid. Oslo: Gyldendal ISBN/EAN: 97882054 77179. Del 1 og del 2. (235 5)

Christiansen, @., Bakketeig, E., Skilbred, D., Madsen, C,, Havnen, K.J.S., Aarland, K. & Backe-Hansen, E. (2015). Forskningskunnskap om barnevernets

hjelpetiltak. Uni Research Helse. Hentet fra
https://bufdir.no/globalassets/global/forskningskunnskap om barnevernets hjelpetiltak christiansen mfl.pdf

Christiansen, @. og B.K. Heggem, red. (2016). Beslutninger i barnevernet. Oslo: Universitetsforlaget. ISBN 978-82-15-02684-8.

Eide, K. (2020). Barn pa flukt. Psykososialt arbeid medensligemindredrigeflyktninger. 2. utgave. Oslo: Gyldendal akademisk. ISBN 9788205512368. Del 1 og del
3.

Ellingsen, I.T &R.S. @sterhaug (red.) (2014). Barnevernetsbrennpunkt. Beslutningsgrunnlag og beslutninger. Oslo: Universitetsforlaget. ISBN 978-82-15-
02352-6. (21 5) Kap. 6: Barn og ungesmedvirkning i barnevernet (115-136)

Christiansen, @., Thomsen, E. A, & Hellem, V. (2012). N& vet vi bedre hva vi gjer. Evaluering av hjelpetiltak i barnevernet - med tiltaksplaner som praktisk
forankring. (Kom munesektorensorganisasion). Hentet fra http://mww.ks.no/PageFiles/27810/Naavetvibedre. pdf

Fekjeer, H. 0. (2016). Rus: bruk, motiver, skader, behandling, forebygging, historie. (4. utg.). Oslo: Gyldendal Akademisk. ISBN 978-82-05-49691-0 Heleboka

Hansen, Heidi Aarum (2009) A ta barnsperspektiv - en studieom hva sosialarbeideregjer for & ivareta barnet i situasionen. Norgesbarnevern, nr. 4, (246 - 258)


https://bufdir.no/globalassets/global/forskningskunnskap_om_barnevernets_hjelpetiltak_christiansen_mfl.pdf

Isdal, P. (2018). Meningen medvolden. 2. utg 1. opplag Oslo: Kommuneforlaget. ISBN 978-82-446-2065-9. Hele boka

Killén, K. &M. Olofsson, red. (2003). Det sdrbarebarnet: barn, foreldre og rusmiddelproblemer. Oslo: Kom muneforlaget ISBN 82-446-0883-8. Hele boka

Kjonstad, A. &A. Syse(2017). Velferdsrett I. (6. utg). Oslo: Gyldendal akademisk Kap. 10.8: Tvangshjem ler overfor rusmisbrukereetter sosialtjenesteloven (531-
541)

Kjarholt, AT (red.) (2010). Barn som samfunnsborgere. Oslo: Universitetsforlaget. ISBN 978-82-15-01638-2. 21 sider Kap. 5. Barnsmeninger om samveer (89-
110)

Kvello, @. (2015). Barn i risiko: skadeligeom sorgssituasjoner. 2. utgave. Gyldendal Akademisk. 978-82-05-45981-6. Heleboken. (576 5)

Lindboe, K. (2012). Barnevernrett. (6. utg). Oslo: Universitetsforlaget ISBN 978-82-15-02055-6. (83 ) Kap. 10-13: (71-128) Kap. 22-25:( 176-196): kap. 6-7: (46-
54) Kap9: (62-70)

Nordby, H. (m fl) (2013). Etikk i barnevern. ISBN 978-82-05-42397-8. 20 sider. Kap. 5: Naerhetsetikk (132-152)

Pedersen, W. (2015). Bittersgtt: ungdom, sosialisering, rusmidler. (3. utg.) Oslo: Universitetsforlaget ISBN 978-82-15-01057-1. Kap 1: (11-34) Kap 3: (55-97) Kap
4:(99-116) Kap5: (119-149)

Sjevold, M. S&K.G. Furuholmen (2020). Deminstebarnasstemme. Utredning og tiltak for risikoutsatte sped- og smabarn. Oslo: Universitetsforlaget ISBN
9788215032535. (76's.) Kap. 2: Utviklingstemaer i deferste levedrene, Kap. 5: Foreldrefungering som utgjer en risiko, Kap. 14: Utredning av foreldres
omsorgskapasitet, Kap. 17: Behandlingsomsorg i praksis, Kap. 19: Samveer.

Snoek, J. E. &K. Engedal (2017). Psykiatri: for helse- og sosialfagutdanningene. (4. utg.). Oslo: Cappelen Damm Akademisk. ISBN: 978-82-02-51901-8. (154 9).
Kap. 1-6,8 0g 12.

Skytte, M. (2019). Etniskeminoritetstamilier og sosialt arbeid. (3. utg.) Oslo: Gyldendal akademisk ISBN 9788205500952. Heleboka.

For bacheloribarnevern

DeJong, P&I.K. Berg (2005). Lasningsskapendesamtaler. Oslo: Gyldendal Akademisk ISBN 82-05-33932-5 Kap 1-11: (11-298) (262 s)

For bachelori sosialt arbeid

@vreeide, H. (2009). Samtaler med barn: metodiskesamtaler med barn i vanskeligelivssituasjoner. (3. utg). Kristiansand: Hayskoleforlaget ISBN 978-82-7634-
583-4. Heleboka (12-246)

Anbefaltedokumenter og tidsskrifter

NOU 2000:12 Barnevernet i Norge: tilstandsvurderinger, nyeperspektiver og forslag til reformer. Oslo: Barne- og familiedepartementet (NOU 2000:12) ISBN 82-
583-0523-9. (31 5) DEL IIIl: Barnevernet som forvaltningssystem Kap. 8: Beslutningsprosesser i barnevernet Kap. 9: Barnevernetssamhandling med barn og
familier

Bedrebehandlingstilbudtil rusmiddelmisbrukere: perspektiver og strategier: strateginotat. (2004). 56 s. Oslo: Helsedepartementet.(1-103B) (56 9)



Bernardes, D. et al. (2010). Asylum Seekers' perspectiveson their Mental Health andViewson Health and Social Services: Contributionsfor Service Provision
Using a Mixed-MethodsApproach. I: International Journal of Migration, Health and Social Care, Vol. 6, nr. 4, (3-19). NOU 2009:8 Kom petanseutvikling i
barnevernet: kvalifisering til arbeid i barnevernet gjennom praksisnaer og forskningsbasert utdanning. Oslo: Barne- og likestillingsdepartem entet (NOU 2009:8)
ISBN 978-82-583-1012-6

Regjeringenshandlingsplan mot rusmiddelproblem er 2006-2008 (2005). Oslo: Arbeids- og sosialdepartem entet. (A-0006) (16 5)

Rusreformen: pasientrettigheter og endringer i spesialhelsetjenesteloven (2004). Oslo: Helsedepartementet. (Rundskriv1-8/2004) (36 9)

Rutinehdndbok for barneverntjenesten i kommunene (2006). Oslo: Barne- og likestillingsdepartementet 106 s. (Q-1101 B)

Sosialtjenesteloven i NAV (2009):Lov om sosialetjenester i arbeids- og velferdsforvaltningen lovdata.no/dokument/NL/lov/2009-12-18-1317

Strategi mot seksuelle og fysiske overgrep mot barn (2005-2009) (2005). Oslo: Barne- og familiedepartementet (Plan Q-1085)

Tiltaksplaner og omsorgsplaner i barneverntjenesten: en veileder(2006) Veileder/Barne- og likestillingsdepartementet Oslo: Barne- og
likestillingsdepartementet, (58 9)
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@ Hogskolen i @stfold

HSABSV30118 Kunnskapsbasert praksis i
spenningsfeltet mellom individ og samfunn (Host 2021)

Fakta om emnet

Studiepoeng: 15

Ansvarlig avdeling: Fakultet for helse, velferd og organisasjon
Studiested: Fredrikstad

Emneansvarlig: Christian Serhaug

Undervisningssprak: Norsk

Varighet: " ar

Innholdsfortegnelse

Emnetertilknyttet folgende studieprogram
Absolutte forkunnskaper
Undervisningssemester

Studentens leeringsutbytte etter bestattemne
Innhold

Undervisnings- og leeringsformer
Arbeidsomfang

Praksis

Arbeidskrav - vilkar for a avlegge eksamen
Eksamen

Sensorordning

Evalueringavemnet

Litteratur
Emnet er tilknyttet folgende studieprogram
TemaA- Forskningsmetode

Obligatorisk emnesom gjennomfaresmed fellesundervisning for bachelorstudienei arbeids- og velferdsfag, barnevern, bicingenigrfag, sosialt arbeid, sykepleie

ogvernepleie.
Tema B - Kunnskapsbasert praksis
Obligatorisk emnei bachelorstudium i

Arbeids- og velferdsfag


https://www.hiof.no/

Barnevern
Sosialt arbeid

Vernepleie

Absolutte forkunnskaper

Bestatt emneri2. studiedr.

Undervisningssemester

5. semester (hast)

Studentens laeringsutbytte etter bestatt emne

TemaA- Forskningsmetode

Etter giennomfart emneskal studenteneveerei standtil a:

Kunnskaper

1. Gjereredefor sinehandlinger overfor brukerne, andreyrkesutgvere og arbeidsgivere pd en faglig, forsvarligméte
2. Identifisereetiske dilem maer som en star overfor i forbindelsemed utfering av forskning

Generell kompetanse

3. Gjgreredefor vitenskapelig metodefor & kunneleseforskningsrapporter og nyttiggjere seg forskningsrapporter i sin yrkesutovelse

TemaB - Brukereog hjelpere i en samfunnsmessig kontekst (kunnskapsbasert praksis)
Etter giennomfart emneskal studenteneveerei standtil &:

Kunnskaper

1. Vurdereglobaleutfordringer og internasjonale perspektiver i velferdsstaten (Sammenligne

2. Analyserebetydningen av grunnleggendesamfunnsgkonomii velferdstjenestene

3. Drefte profesionell autonomi, brukermakt og rollen som problemlaser i privat og offentlig sektor

4. Formidleog draftefaglige problem stillinger knyttet til utevelsen avegen profesjon

Generell kompetanse



5. Anvendeulikekunnskapskilder i utvikling av kunnskapsbasert praksis

6. Analyserefaktorer som hemmer og fremmer sosial inkludering

Innhold

TemaA- Forskningsmetode:

Forskning i et etisk perspektiv
Forskningsprosessen
Design og validitet, datainnsamling, bearbeide data, litteratursak

Vitenskapsteori

Tema B - Kunnskapsbasert praksis:

Vurdereglobale utfordringer og internasjonale perspektiver i og om velferdsstaten.
Samfunnsvitenskap, velferdsstat og awikinstitusjoner, brukere og profesjoner
Integrering, globalisering og kulturkom petanse

Samfunnsgkonomi, infrastruktur og velferdspolitikk

Ekskludering oginkludering avindivider
Undervisnings- og leeringsformer
Tema A-Forskningsmetode

| dettetemaet (detrefarste ukene) er det fellesundervisning for bachelorstudenter i arbeids- og velferdsfag, barnevern, bicingenier, sosialt arbeid, sykepleieog
vernepleie. Arbeidsform enebestar av egenstudier og selvorganiserteseminarer.

Leeringsformeneer: formidlingsundervisning, bruk avikt og selvstudier.

Tema B-Brukereog hjelpereien samfunnsmessig kontekst (kunnskapsbasert praksis)

| dettetemaet er undervisningen organisert som fellesundervisning for bachelorstudentenei arbeids- og velferdsfag, barnevern, sosialt arbeid og vernepleie.
Undervisningen vil bli gitti seminarer og forelesninger og arbeidi mindregrupper som forutsetter aktiv deltakelsefra studentene.

Arbeidsomfang

Hagskolen legger til rettefor en sam et teoriundervisning pd i gjennomsnitt 10-11 timer pr. uke. Studiet og undervisningen forutsetter at studenteneer
heltidsstudenter som arbeider i gjennomsnitt 40 timer pr. uke. Det individuellestudiearbeidet utgjer dermedi gjennomsnitt ca. 25-30 timer pr. uke fordelt pd

falgendeaktiviteter: Arbeid med obligatoriskeinnleveringsoppgaver og arbeidskrav, individuelt ogi grupper, egenorganisert studiearbeid i grupper og
selvstudier.

Praksis



Det eringen praksisiemnet.
Arbeidskrav - vilkar for a avlegge eksamen
TemaA:

Tonettbasertetester. En test om kvalitativetilnaerminger og en om kvantitativetilnezermingeriforskning. Testenevurderestil godkjent/ikke godkjent.

Studenten hartreforsgk.

Arbeidskravenebeskrevet over er knyttet til fellesinnholdsdel for helse- og sosialfagutdanninger.
TemaB:

Deltakelseiobligatorisk undervisning. Det er kravom 80 %tilstedveerelse pa forelesning og seminar. Selvrapportering av fraveer pa

laeringsplattformen innen gitt frist. Ikkerapportert fraveer ansessom fraveer.
Eksamen
Individuell skriftlighjemmeeksamen, 72 timer
Karakterregel: A-F.

Sensorordning

Internesensorer

Evaluering avemnet

Tilbakemelding fra studenteneer avgjarendefor at vi skal kunnetilby best muligeemner og studieprogrammer. Detteem net evalueres pa felgende mate:
- Skriftlig sluttevaluering

- Referansegruppe

- Resultatenebehandlesi studieretningsmateog i kulletstime

Litteratur

Litteraturlista er sist oppdatert 21.06.2021

TemaA:

Jacobsen, D. I. (2010). Forstaelse, beskrivelse og forklaring: innfaring i metodefor helse- og sosialfagene. (2. utg.). Kristiansand: Hayskoleforlaget. Kapittel 1-3, 8-
12

Brottveit, G. (2018). Vitenskapsteori og kvalitativeforskningsmetoder: Om & arbeideforskningsrelatert. Gyldendal Akademiske



Tema B:

Daving, R. (2007). Voksnebarn. Husholdsviabilitet blant urbaneskandinaver. Norsk Antropologisk Tidsskrift, 18(01), 22-37.

Elstad, J. I. (2005). Sosiogkonomiskeulikheter i helse: teorier og forklaringer. In.

Eriksson, R, &Ek, H. (2017). Psykiatrisering som kulturm énster - Ett utkast till sociokulturella studier av psykisk halsa. Tidsskrift for psykisk helsearbeid, 14(01),
54-65. doi:10.18261/issn.1504-3010-2017-01-06 ER

Goode, E. (2016). Deviant behavior (11th ed. ed.). New York: Routledge.

Hansen, G.V,, Fugletveit, R., &Arvesen, P. (2019). Arbeid som recovery-strategi. Tidsskrift for psykisk helsearbeid, 16(2), 80-89. doi:10.18261/issn.1504-3010-
2019-02-03

Heitman, T. (2019). Citizenshipin social work in Brazil: Balancing universal rightsandindividual care. Journal of Com parative Social Work, 14(1), 37-63.
doi:https://doi.org/10.31265/jcsw.v14i1.232

Hilmarsen, H. V., &Arnseth, H. C. (2017). Livet pa Instagram. Ungdomsdigitaleforlengelser av sosiale relasioner og vennskap. Tidsskrift for ungdom sforskning,
17(1).

Juritzen, T. ., &Heggen, K. (2009). Produktivem aktpraksiser i sykehjem: en Foucault-inspirert analyseav pleiefaglig handlekraft. Tidsskrift for
velferdsforskning, 12(2),-94-104.

Moser, I. (2006). Mulighetbetingelser for normalitet: Teknologi, subjektivitet og kroppiordningen avfunksjonshemminger og funksjonsdyktighet. In J.-K.
Breivik & T. H. Eriksen (Eds.), Normalitet (Vol. 2). Oslo: Universitetsforl.

Rosten, M. G. (2017). Territoriell stigmatisering og gutter som «leker getto» i Groruddalen. Norsk sosiologisk tidsskrift, 1(01), 53-70. doi:10.18261 /issn.2535-
2512-2017-01-04

Rehnebzek, M. (2016). Fra bakkebyrakrati til skjerm byrdkrati. Tidsskrift for velferdsforskning, 19(04), 288-304. doi:10.18261/issn.2464-3076-2016-04-01

Serhaug, C. (2017). Teksturering avomsorg. Norsk Antropologisk Tidsskrift, 28(03-04), 218-235. doi: 10.18261/issn.1504-2898-2017-03-04-05 ER

Vagan, A, &Grimen, H. (2008). Profesjoner i m aktteoretisk perspektiv. In. Oslo: Universitetsforl., cop. 2008.
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@ Hogskolen i @stfold

HSBS030417 Bacheloroppgave: Faglig fordypning (Hast
2021-Var 2022)

Fakta om emnet

Studiepoeng: 15

Ansvarlig avdeling: Fakultet for helse, velferd og organisasjon
Studiested: Fredrikstad

Emneansvarlige: Camilla Buzzi, Lilliana Andrea DelBusso
Undervisningssprak: Norsk

Varighet:1ar

Innholdsfortegnelse

Emnetertilknyttet folgende studieprogram
Absolutte forkunnskaper
Undervisningssemester

Studentens leeringsutbytte etter bestattemne
Innhold

Undervisnings- og leeringsformer
Arbeidsomfang

Praksis

Arbeidskrav - vilkar for a avlegge eksamen
Eksamen

Sensorordning

Vilkdrfor ny/utsatt eksamen

Evalueringavemnet
Emnet er tilknyttet folgende studieprogram
Obligatorisk emnefor bachelorstudium i

Barnevern

Sosialt arbeid

Absolutte forkunnskaper

Bestatt alleeksameneriandrestudiear.


https://www.hiof.no/

Undervisningssemester

5. 0g 6. semester (hast og var).

Studentens laeringsutbytte etter bestatt emne

Kunnskaper

1. Drefte/fordype seg i problemstillinger av barnevernfaglig eller sosialfaglig karakter.

2. Drofte/diskuterevitenskapelig artikler som anvendesi eget arbeid.

Ferdigheter

3. Planlegge, gjennomfgreog dokumentereet faglig arbeid skriftlig og systematisk etter akademiskeretningslinjer.
4. Anvendeulike metoder forinnhenting og bearbeiding av data og ulikeformer for rapportering i trdéd med etiske krav og retningslinjer.
5. Anvendekunnskap og erfaring om forskningsetikk og personopplysninger.

Generellkompetanse

6. Sekeetter, vurdere og diskutereaktuelleinformasjonskilder i akademiske rapporter.

7. Reflekterekritisk over og analysereeget arbeid.

8. Vurdereforskning kritisk og harinnsikt i forskningsetiske problemstillinger.

Innhold

Emnet bestar aven faglig fordypning innenfor et tema som er godkjent avhggskolen. Temaet for bacheloroppgaven skal veererelatert til problemstillinger fra
praksisfeltet eller teoretiske problem stillinger innenfor barnevernspedagog- eller sosionomutdanningensfagomrader. Basert pa

forskningsm etodeundervisningen i enneHSABSV301 "Kunnskapsbasert praksisi spenningsfeltet mellom individ og ssmfunn» skal studentenedesigneet
prosjekt, og samleinn oganalyseredata. Resultatenefra prosjektet skal presenteres og draftesi relasjon til aktuell teori i bacheloroppgaven. | giennomfaringen
av bachelorprogjektet skal studenten tilegneseg kunnskap om samtykke, personopplysninger, taushetsplikt, anonymisering og etiske aweininger.

Undervisnings- og leeringsformer

Forberedelsenetil arbeidet med bacheloroppgaven starter i 5. semester i emnet «HSABSV301 Kunnskapsbasert praksisi spenningsfeltet mellom individ og
samfunn». Oppgaven kan skrivesindividuelt elleri gruppe med 2 studenter. Det kan vaeregrupper pé tversav programmenebarnevern og sosialt arbeid.
Hagskolen tildeler skoleveileder i lapet avjanuar. Det skal gjennomfares5 timer veiledningstimer i lapet av bachelorperioden (1 veiledningstimei gruppe).
Samtykkeskjemaer, informasjonsskriv, intervjuguider osv. ma godkjennesav veileder far det sendesut. Det kan skrivesfagartikkel etter avtale med veileder.

Tittelen pd oppgaven skal veere pd norsk og engelsk.

Arbeidsomfang



Studiet og undervisningen forutsetter at studenteneer heltidsstudenter som arbeider i gjennomsnitt 40 timer pr. uke. Det individuellestudiearbeidet utgjer
dermedigjennomsnitt ca.25-30 timer pr. uke.

Praksis

Det erikkepraksisi emnet.

Arbeidskrav - vilkar for 3 avlegge eksamen

Prosjektbeskrivelsefor bacheloroppgave, maks 1500 ord, innlevert til fastsatt tid i h@stsem esteret.

Eksamen

Bacheloroppgave/fagartikkel (maks8000 ord), individuell eller i gruppepd tostudenter.

Det er kravom atvitenskapeligeartikler er benyttet i oppgaven.
Kravet om informert samtykkeog lovenskravom personvern skal falgesndr studenteneskriver bacheloroppgaven/fagartikkelen.

Karakterregel A-F.

Sensorordning

Ekstern ogintern sensor.

Vilkar for ny/utsatt eksamen

Det er kun studenter som far «ikke bestatt» resultat som kan levereomarbeidet versjon av bacheloroppgaven/fagartikkelen til sensur én gang. Omarbeidet
oppgave/fagartikkel leveresinnen 1. november ssmmear.

Evaluering avemnet

Ingen evaluering.
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@ Hogskolen i @stfold

HSS0S30211 Sosialt arbeid i spenningsfeltet mellom
individ og samfunn (Host 2021)

Fakta om emnet

Studiepoeng: 15

Ansvarlig avdeling: Fakultet for helse, velferd og organisasjon
Studiested: Fredrikstad

Emneansvarlig: Camilla Buzzi

Undervisningssprak: Norsk

Varighet: " ar

Innholdsfortegnelse

Emnetertilknyttet folgende studieprogram
Absolutte forkunnskaper
Undervisningssemester

Studentens leeringsutbytte etter bestattemne
Innhold

Undervisnings- og leeringsformer
Arbeidsomfang

Praksis

Arbeidskrav - vilkar for a avlegge eksamen
Eksamen

Sensorordning

Evalueringavemnet

Litteratur

Emnet er tilknyttet folgende studieprogram

Obligatorisk emnefor Bachelorstudium i sosialt arbeid.

Absolutte forkunnskaper

Bestatt alleemnerifarsteog annet studiedr.

Undervisningssemester

5.semester (host), andrehalvdel.


https://www.hiof.no/

Studentens laeringsutbytte etter bestatt emne

Kunnskap

1. Kan draftehva som kjennetegner faget sosialt arbeid
2. Kan oppdaterekunnskapom og forklare betydningen avsosial inkludering
3. Forstar folkevandring oginnvandringspolitikk i et globalt perspektiv

4. Har kunnskapom samfunnsarbeid som metodei sosialt arbeid

Ferdigheter

5. Kan anvendesosialt gruppearbeid som metodeved & lede og koordinere gruppe hvor deltakere har felleslivssituasjon /problematikk
6. Kan anvende kunnskap om innovasjonsprosesser og sosialt entreprenarskap
7. Kan utfere prosjektarbeid

8. Reflekterer over og beskriver egen utvikling av profesjonell kom petanse

Generellkompetanse

9. Kjennertil menneskerettigheter og yrkesetikk med spesiell vekt pé ytringsfrihet og varslingsansvar

10. Kan formidlefagstoff muntlig og skriftlig

Innhold

1. Sentraleomrader, utfordringer, utvikling, dilemmaer. Internasjonal definisjon av sosialt arbeid
2. Levekar, sosial inkludering
3. Migrasjon, rasisme, asylsaker, flukt, lover og konvensjoner knyttet til diskriminering og menneskerettigheter

4. Samfunnsarbeid som tilnaermingisosialt arbeid

)]

. Kunnskapom sosialt gruppearbeid som metode. Trenei grupper med medstudenter

6. Sosial innovasjon og entreprengrskap som utgangspunkt for prosjektarbeidet

7.Kunnskapom prosjektarbeid som metode. Helestudentkullet planlegger, organiserer, leder og presenterer prosjektet.
8. Refleksjon i ferdighetsgrupper med medstudenter.

9. Den europeiske menneskerettskonvensjonen. Yrkesetisk grunnlagsdokument. Statement of Ethical Principles (IFSW)

10. Muntligindividuelle presentasioner i temaseminar og gruppevisved prosjektpresentasjon. Skriftlig giennom arbeidskrav.

Undervisnings- og leeringsformer

Undervisningen er organisert i forelesninger, studentaktiveseminarer, prosjekt, ferdighetstrening og selvstudier.

Arbeidsomfang

Hagskolen legger til rettefor undervisning pa hagskolen i giennomsnitt 10-11 timer pr. uke. Studiet og undervisningen forutsetter at studenteneer
heltidsstudenter som arbeideri gjennomsnitt 40 timer pr. uke. Det individuellestudiearbeidet utgjer dermedi gjennomsnitt ca. 25-30 timer pr. ukefordelt pa
folgendeaktiviteter: Arbeid med prosjekt, obligatoriskeinnleveringsoppgaver og arbeidskrav, individuelt og i grupper, egenorganisert studiearbeidi grupper og

selvstudier.



Praksis

Det eringen praksisiemnet.

Arbeidskrav - vilkar for 3 avlegge eksamen

Individuell kronikk pa 750 ord. Godkjenning vedinnlevering. Tilbakemelding gisav medstudenter ogi seminar.
Prosjektrapport i gruppe, maks3500 ord. Kort tilbakemelding fra emneansvarlig. Ikke godkjent rapport kan omarbeidesén gang.

Gjennomfert ferdighetstrening knyttet til temaet egen utvikling av profesionell kom petanse. Det er kravom aktiv deltakelse og 90 %
tilstedeveerelseiferdighetstrening. Studenter som ikkehartilstrekkelig deltakelseeller tilstedevaerelse under ferdighetstrening, m a ta detteigjen. Det legges
til rettefor én ny gjennomfering avtreningen.

Det erkravom80% tilstedevaerelseiordinaroppsatt undervisning (forelesninger, seminarer m.m). Selvrapportering av tilstedevaerelse
innen gitt frist. Arbeidskravet vurderestil Godkjent nar det rapporteresinnen frist, nar tilstedeveerelsen er pd 80 %eller mer. Feilrapportert tilstedeveerelsekan

bli vurdert som fusk.
Eksamen
Individuell hjemmeeksamen over 3 dager.
Besvarelsen skal ha et omfang pa maks3000 ord.
Karakterregel: A-F.

Sensorordning

Internesensorer.

Evaluering avemnet

Tilbakemelding fra studentenevareer avgjarendefor at vi skal kunnetilby best muligeemner og studieprogram mer. Detteem net evalueres pa felgende mate:-
Skriftlig underveis- og sluttevaluering og referansegruppe. Resultatenebehandlesi studieretningsmeteog i kulletstime
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HSS0S30311 Praksis 2: Sosialt arbeid i praksis (Var 2022)

Fakta om emnet

Studiepoeng:15

Ansvarlig avdeling: Fakultet for helse, velferd og organisasjon

Studiested: Veiledet praksisundervisning finner sted pa ulike arbeidsplasser av relevansfor sosialt arbeid.
Emneansvarlig: Susana Filipa Correia Vilhena

Undervisningssprak: Norsk

Varighet: " ar

Innholdsfortegnelse

Emnetertilknyttet folgende studieprogram
Absolutte forkunnskaper

Anbefalte forkunnskaper
Undervisningssemester

Studentens leeringsutbytte etter bestattemne
Innhold

Undervisnings- og leeringsformer
Arbeidsomfang

Praksis

Arbeidskrav - vilkar for a avlegge eksamen
Eksamen

Sensorordning

Vilkérfor ny/utsatt eksamen
Evalueringavemnet

Litteratur

Emnet er tilknyttet folgende studieprogram

Obligatorisk emnefor Bachelorstudium i sosialt arbeid.

Absolutte forkunnskaper

Bestatt alleemneri2. studiear.

Anbefalte forkunnskaper

Ingen


https://www.hiof.no/

Undervisningssemester

6. semester (var).

Studentens laeringsutbytte etter bestatt emne

Kunnskap
Studenten har kunnskaperi:

Praksisstedetsplassi samfunnet giennom kunnskapom samfunnsmandat, institusjonsmandat og det sosialfaglige mandatet.

Hvordan velferdspolitiskeferinger pavirker praksisstedetsvirksom het og detstjenestemottakere.

Ferdigheter
Studenten har ferdigheteria:

Anvendefaglig kunnskap og resultater fra forsknings- og utviklingsarbeid, i utferelsen av praksisstedetsvirksomhet og gjennom ata initiativ til faglige

diskusjoner.

Utfareulikefaglige oppgaver knyttet til praksisstedetsvirksom het og detstjenestem ottakere. Detteinnebeerer & beherskerelevante

tjenestervirkemidler/m etoder/planverktey/digitaleverktay.
Treffebegrunnedevalg ved utavelsen avfaglig skjenn i situasioner med tjenestem ottakere, kolleger og /eller sam arbeidspartnere.

Gjennomfaresamtaler og ulikekommunikasjonsformer medtjenestemottakere med tjenestem ottakerehvor brukermedvirkning ivaretas. Ivareta

brukermedvirkning.

Reflektere over forholdet mellom praktisk fagutevelse og teoretisk kunnskap gjennom & beom tilbakemeldinger pa fagutevelsen diskutereden ved hjelpav

ulik teoretisk kunnskap. Justerefagutevelsen pd bakgrunn avveiledning.

Generell kom petanse
Studenten har generell kom petansei a:

Samarbeideselvstendig m ed praksisstedetssam handlingspartnere og kjennetil derestjenester og virkemidler.

Kjennetil nytenkning og innovasjonsprosesser giennom deltakelsei prosjekter og feller utviklingsarbeider pa praksisstedet eller hos praksisstedets

samhandlingspartnere.
Handtereulikeetiskehandlingsvalg og dilemmaer og knytterefleksjonenetil etisk kunnskap.
Drafteforberedt fagstoff muntlig ovenfor en gruppe personer, sd som en gruppe kolleger/tjenestem ottakere/samarbeidspartnereeller andre.

Formidlefagstoff skriftlig og system atisk gjennom praksisstedetsulike skriftlige dokumenter. Skriftlig akademisk praksisoppgaveeller refleksjonsnotat.

Innhold

Gjennom veiledet praksisundervisning opparbeider studenten kunnskap knyttet til praksisstedetsvirksomhet og detsmandat og plassi velferdsstaten.

Studenten knytter teoretisk kunnskap til utgvelsen av sosialt arbeid og utvikler dennegjennom kjennskaptil forsknings- og utviklingsarbeid av relevansfor
praksisstedet

Studenten trener ferdigheter i faglige oppgaver knyttet til praksisstedetsvirksom het og tjenestem ottakereog gijennom samhandling med praksisstedets
ansatteog samarbeidspartnere.

Treningiogutvikling avkommunikasjons- og relasjonsferdigheter giennom kontakt med praksisstedetstjenestem ottakere.



Gjennom praksisvidereutvikler studenten sin refleksjon over etiskehandlingsvalg og dilem maer og sin kom petansei muntlig og skriftlig formidling av
fagstoff.

Laeringen skjer gjennom utevelseav faglige oppgaver og faglig veiledning og tilbakem elding fra praksisveileder pa praksisstedet.

Undervisnings- og leeringsformer

Bachelori sosialt arbeid har to praksisperioder. Detteer den andre. Praksisvil forega pa ulikearenaer. Det forventesat studenten har praksisknyttet til arbeids- og
velferdsforvaltningen i én av periodene. Detteer likevel ikketil hinder for at studenten oppfordrestil 8 ha andrepraksisperiodei utlandet.

HagskolensPraksisteam ivaretar utvikling og rekruttering av tilstrekkeligeantall relevante praksisplasser. Tilgjengelige praksisplasser fordelesi et sam arbeid
mellom praksisteamet og emneansvarlig. Ved behov for tilrettelagt praksis, ma det sokestil praksisteamet innenfor fastsattefrister. Kriterienefor tilrettelegging
og fristenefinnes pd hagskolenshjemmeside: Praksisinformasjon HV. Her finnesogsd ulike bestem melser om politiattest, taushetsplikt, vaksinerm.m.

Studenten haren praksisveileder pa praksisstedet. Det krevesen forberedt veiledningstimepr. ukei tillegg til fortlgpendeveiledning i ulikesituasjoner. Studenten
har ogsd en av hagskolensansattesom skoleveileder. Skoleveiledersansvar er knyttet til godkjenning av skriftlige arbeider og deltakelsei halvtidsevaluering av
studenten.

Utover veiledning er laereformen i praksisat studenten i sterst mulig grad, ut fra egen kom petanse, praksisstedetsegenart og hvor langt studenten har kommet
i studiet, deltar aktivt i praksisstedetsvirksomhet.

Praksisdokument: Ut fra debeskrevnelaeringsutbyttenemed tilhgrendeinnholdsbeskrivelser, utarbeider studenten sammen med praksisveileder et
praksisdokument som viser hvilkelaeringsm &l studenten setter knyttet til deulikelaeringsutbyttebeskrivelsen, hvilkeaktiviteter studenten gjer for d nd disse
maleneogen begrunnelse. Dettedokumentet innleverestil skoleveileder ved fastsatt frist og danner grunnlaget for en vurdering eventuell veiledning av
laeringsmulighetenepd praksisstedet. Det kan stilleskravom utbedring og nyinnlevering av studentenslaeringsmal dersom deikke oppfyller
leeringsutbyttebeskrivelsene. Studentenslaeringsmal vil bli vurdert halwveisi praksisperioden og avslutningsvisi forholdtil IT-Ikketilfredsstillende, T-
Tilfredsstillende og MB-Meget bra oppnaelse.

En lgpendevurdering av studentensskikkethet, etter forskrift om skikkethetsvurdering i hgyereutdanning fastsatt av Kunnskapsdepartementet 30. juni 2006
med hjemmeli Universitets- og hagskoleloven av 2005, §§4-10), skjer ogsa halweisog avslutningsvis.

Arbeidsomfang

Studenten skal vaeretilstede pa praksisstedet minimum 30 timer pr. uke. Resten avarbeidsuken (totalt 40 timer pr uke) settesav til selvstudier, bl.a. til arbeid

med praksisoppgave(r) og teori. Ved turnusarbeid gjelder en gjennomsnittlig tilstedeveerelse gjennom praksisperioden pd 30 timer pruke.

Ved praksisi utlandet forlenges praksisperioden til et minimum pa 13 uker.

Praksis

12 uker praksis- 13 uker ved utenlandspraksis.

Arbeidskrav - vilkar for 3 avlegge eksamen

Ukentlig veiledning med praksisveileder m & vaere gjennom fert
Godkjent tilstedeveerelse: Fravaer mé vaereinnenfor godkjentegrenser.

Kvaliteten pa utferelsen av praksisarbeidet ma vaeregodkjent av praksisveileder og skoleveileder giennom en sluttevaluering



Skriftligindividuelt arbeidskravi form avteoretisk skriftlig oppgaverelatert til praksisstedetsvirksomhet pa inntil 3000 ord, eller som en samling av
utarbeidede saksdokumenter medtilherenderefleksjonsnotat, uten ordbegrensning. Arbeidskravet godkjennesav skoleveileder. Dersom skriftlig
arbeidskravinneholder opplysninger som kan knyttestil tjenestem ottakere, skal retningslinjer for behandling av personopplysninger falges. Arbeidskravet
skal veerei trédd med hggskolensretningslinjer for oppgaveskriving, jf biblioteketssider.

Arbeidskrav som ikkeblir godkjent, kan omarbeidesen (1) gang. Ikkeinnlevert arbeidskrav ansessom ikkegodkjent. Studenten harikkeanledning til 8
omarbeidearbeidskravet dersom det ikkeerinnlevert ved forsteinnleveringstidspunkt.

Ved praksisstart far studenten opplyst frister forinnlevering(er) av skriftlig praksisarbeidskrav, seundervisningsplanen.
Godkjentearbeidskrav er gyldig i ett semester. Allearbeidskrav m & gjennomfgresog godkjennessammesemester.

Eksamen

Praksisemnet vurderestil Bestatt/Ikkebestdtt. For & fd praksisemnet vurdert til bestatt, md allearbeidskrav veerevurdert til godkjent. Ved vurdering til "ikke
bestatt", m& allearbeidskrav gjennomfaresog godkjennes pa nytt.

Vedtvil om bestatt praksisstudierinntrer egnerutiner, se Praksisemnehefte, generell del.

Sensorordning

Skoleveileder erintern sensor.

Vilkar for ny/utsatt eksamen

Vedikkebestatt praksisma praksisperioden taspa nytt.

Evaluering avemnet

Tilbakemelding fra studenteneer avgjarendefor at vi skal kunnetilby best muligeemner og studieprogram mer. Detteem net evalueres pa felgendemate:-
Skriftlig sluttevaluering- Resultatenebehandlesi studieretningsmeteog i kulletstime

Litteratur

Litteraturlista er sist oppdatert 08.06.2016

Heilund, Pog SJuul (2015): Anerkendelse og dom mekraft i socialt arbejde. Kebenhavn: HansReitzelsForlag. Heleboka. (190 9)

Kirkebgen, G (2007): Skjevheter i fagfolksskjenn - hvordan kan beslutningstaking forbedres? NTNU Concept rapport nr 17 kap 9. Lenkeleggesut i Fronter.

Kirkebgen, G (2013). Kan vi stole pa fagfolks skjgnn? (27-44) og Molander, A(2013). Profesjonelt skjgnn i velferdsstaten: mekanismer for ansvarliggjering. (44-
55). I: Molander, Aog J-CSmeby (red) (2013): Profesjonsstudier I1. Oslo: Universitetsforlaget. (28 s).

Sist hentet fra Felles Studentsystem (FS) 31. des. 2022 00:17:54



