@ Hogskolen i @stfold

Studieplan for Personaladministrasjon/personalledelse
(15 studiepoeng) (Hast 2019)

Fakta om programmet

Studiepoeng: 15

Studiets varighet: V2 ar
Undervisningssprak: Norsk
Studiested: Fredrikstad

Kontakt

Studieveileder: CarinaHolm
Telefon: +47 696 08 868
E-post: videre@hiof.no

Hi@ VIDERE,
Rita Duesund, studieleder, Avdeling for gkonomi, sprak og samfunnsfag

Innholdsfortegnelse

Informasjon om studiet

Hva leererdu?

Opptak

Andrevilkarfor giennomfaring av studiet
Oppbyggingog gjennomfering

Jobb ogvidere studier

Studieplanen er godkjent ogrevidert
Studiemodell

Informasjon om studiet

Dette er et betalingsstudium. For nsermere informasjon om studieavgift, vennligst se studiekatalog eller kontakt Hi@ VIDERE.
Studiet tar opp sentrale sparsmal knyttet til personalarbeid i envirksomhet. Malgruppener ansatte i badde offentlige og private virksomheter.

Det er gnskelig at studenten har minst 3 &rs arbeidserfaring.

Hva laerer du?

Studiets lzeringsutbytte


https://www.hiof.no/om/organisasjon/administrasjonen/hio-videre/personer/tekn-adm-ansatte/carinagj/
mailto:videre@hiof.no
http://www.hiof.no/studier/studietilbudet/viser-aktuelle-beskrivelser?displayitem=1989&module=studieinfo&type=katalog
http://www.hiof.no/om-hogskolen/enheter/hio-videre
https://www.hiof.no/

Etter gjennomfert studium skal kandidaten ha felgende laeringsutbytte i form av kunnskaper, ferdigheter og generell kompetanse:

Kunnskap

Kandidaten

har tilegnet seg grunnleggende kunnskaper om personalarbeid, herunderintroduksjoni arbeidsrettslige tema.
kansetteinnsiktenipersonalarbeid i ssmmenheng med andre funksjoner i virksomheten.

har grunnleggende kunnskaper om utviklingstrekkene i det moderne arbeidslivet.

Ferdigheter

Kandidatenkan anvende kunnskapeni personalarbeid, og har utviklet kompetanse til & kunne fungere som mellomleder med personalansvar.

Generellkompetanse

Kandidaten har tilegnet seg et etisk grunnlag for utevelse av personalansvar.

Opptak

Generell studiekompetanse eller realkompetanse

Andre vilkar for gjennomfgring av studiet

Ingen.

Oppbygging og gjennomfaring

Studiets oppbygging og innhold

Studiet bestar avett emne med et omfang pa 15 studiepoeng.
Det tar for seg de sentrale temaene innen personalad ministrasjon og personalledelse, og omfatter felgende tema:

Personaladministrasjon

Personalfunksjonens historiske utvikling og perspektiver fremover
Organiseringsmater av personalfunksjonen
Rekruttering /utvelgelse/awikling

Personalplanlegging

Personalledelse

Etikk
Personal- og kompetanseutvikling
Personalledelse

Fremtidig personalledelse



Undervisnings-, laerings- og vurderingsformer

Studiet organiseres med undervisning pa kveldstid over ett semester. Undervisningstider fremkommeri semesterplanen. For & kunne gjennomfere studiet
ma studentene sette seg grundiginni pensum. Sa langt det er mulig, ma studentene kunne bruke eksempler fra egenarbeidsplass, alternativt fra annen
arbeidsplass. Det vil bli gitt veiledning i & skrive oppgaver og hvordan mantilfredsstiller krav til litteraturreferanser.

Arbeidskrav
Studentenskal levere enindividuell skriftlig oppgave pa 4-5 sider, midti semesteret. I tillegg til det faglige innholdet, vil det bli lagt vekt pa korrekt bruk av
kilder mm.

Studentene vil etter innlevering avoppgaven fd entilbakemelding fra fagleerer.

Innleveringsoppgaven mé vaere levert innen fastsatt frist og godkjent senest 3 uker far eksamen for at studenten skal kunne fremstille seg til eksamen.
Vurdering

Individuell skriftlighjemmeeksamen, 3 dager

Omfang: Besvarelsenskal veere painntil 12 sider.

Karakterregel: A-F. Aer beste og E er darligste bestatte karakter. F betyrikke bestétt.

Eksamensbesvarelsenvurderes avintern og ekstern sensor.

Plagiatkontroll:
Alle skriftlige arbeidskrav og eksamensoppgaver kan plagiatkontrolleres. Plagiering og avskrift avfaglitteratur og andre skriftlige arbeider uten korrekt bruk
avreferanser/kilder vil bli vurdert som forsgk pa fusk. Se for gvrig Forskrift om eksamen og studierett ved Hagskolen i @stfold.

Praksis

Ingen.

Forsknings- og utviklingsarbeid

Bade litteratur og forelesninger vil bygge pa aktuell forskning pa fagomradet.

Internasjonalisering

Gjennom faglitteraturen blir internasjonale erfaringer og kunnskaper trukket inni studiet.

Evaluering av studiet

Forat vi skal kunne tilby en aktuell og relevant utdanning med god kvalitet er vi avhengige av studentenes tilbakemeldinger. Evaluering gjennomfares i
henhold til hagskolens kvalitetssystem. Etter fullfert studium evaluerer studentene studiet pa elektronisk skjema fra Hig VIDERE.

Litteratur


http://www2.hiof.no/nor/hogskolen-i-ostfold/for-studenter/studenthandbok/lover_-forskrifter-og-bestemmelser

Litteraturlistener sist oppdatert 12.06.19. Med forbehold om endringer far studiestart.

Brorson, Hanne H. (2012). Tankevirus. Oslo: Gyldendal Akademisk. ISBN 978-82-05-41664-2

Egerdal, Ashild (2019), HR-boka (2. utg). Gyldendal Akademisk.

Haaland, F. H. og Dale, F. (2005). P4 randen av ledelse: enveiviser i farstegangsledelse. Oslo: Gyldendal Akademisk. ISBN 8205339171
Kvalnes, @yvind (2017). Se gorillaen! Etikk i arbeid (3. utg). Universitetsforlaget.

Arbeidsmiljgloven (se www.lovdata.no)

Ferieloven (se www.lovdata.no)

Jobb og videre studier

Hegskoleni @stfold tilbyr ogsd masterutdanningiorganisasjon ogledelse som du kan sgke til dersom du fyller gjeldende opptakskrav.

Kravenetil ledelsekompetanse er gkende innen offentlig og privat virksomhet. Det betyr at personer som har formell kompetanse innen
personaladministrasjon og -ledelse er attraktive pa arbeidsmarkedet.

Studieplanen er godkjent og revidert

Studieplanen er godkjent

Dekan Stein Haugom Olsen, 14.02.2013

Studieplanen er revidert

Studieleder Rita Duesund, 11.03.2019.

Studieplanen gjelder for

Hasten 2019

Studiemodell

Denne studiemodellen har en ny utforming. Fortell oss hva du synes om den

Hast 2019

Obligatoriske emner


http://www.lovdata.no/
http://www.lovdata.no/
http://www.hiof.no/studier/studietilbudet/viser-aktuelle-beskrivelser?displayitem=1990&module=studieinfo&type=katalog
http://www.hiof.no/studier/studietilbudet/viser-aktuelle-beskrivelser?displayitem=170&module=studieinfo&type=katalog#/aktuelt
https://nettskjema.no/a/140530

SFV15PPL10
Personaladministrasjon / Personalledelse

Sist hentet fra Felles Studentsystem (FS) 26. okt. 2021 03:16:45


https://www.hiof.no/studier/emner/videre/2019/host/sfv15ppl10.html

@ Hogskolen i @stfold

SFV15PPL10 Personaladministrasjon / Personalledelse
(Host 2019)

Fakta om emnet

Studiepoeng: 15

Ansvarligavdeling: Hid VIDERE

Emneansvarlige: Sol Skinnarland, Ashild Egerdal
Varighet: 2 ar

Innholdsfortegnelse

Emnetertilknyttet folgende studieprogram

Undervisningssemester

Emnet er tilknyttet felgende studieprogram

Studiet Personaladministrasjon/personalledelse (15 studiepoeng) bestar av ett emne. Det foreligger ingen egen emnebeskrivelse. Se studieplan.

Undervisningssemester

Hast 2019.

Sist hentet fra Felles Studentsystem (FS) 26. okt. 2021 03:01:01


https://www.hiof.no/

