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DEBRIEFING
BESKRIVENDE FASE
· Start gjerne med å gjenta læringsutbytte.
· Få først aktørene til å beskrive hva de gjorde uten å bedømme eller vurdere handlingene sine.
· Observatørene tilføyer eventuelt om noe er blitt oversett eller glemt.
· Facilitator trekker frem gode eksempler og oppsummerer.
Formål: Alle har samme situasjonsoppfattelse. 

ANALYSERENDE FASE
1. Facilitator inviterer observatørene til å si noe om hva de så som var meningsfullt, interessant, lærerikt eller lignende i scenarioet de nettopp har vært vitne til.

2. Facilitator inviterer aktørene til faglig refleksjon over egen håndtering av situasjonen, og utfordrer observatørene til å dele sine observasjoner og refleksjoner.

· Hva gjorde du/dere/de bra?
· Hva gjorde du for at det ble slik?
· Hvilke vurderinger gjorde du?
· Hva var din plan?
· Hvilke avgjørelser tok du?
· Hva identifiserte du/dere? (fra Læringsutbytte)
· Hvordan var arbeidsfordelingen organisert?
· Hvordan var kommunikasjonen?
Formål: Reflektere over gjennomføringen

ANVENDENDE FASE
· Om du skulle gjort dette en gang til, var det da noe du ville gjort annerledes?
· Hva har du lært av dette?
· Hva trenger du å lære mer om?
Formål: Lære av og bruke kunnskap i nye og lignende situasjoner
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